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1. Einleitung

1.1. Unser Ziel — das wollen wir erreichen
Ziel der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten. Mit dem vorliegenden
Institutionellen Schutzkonzept schaffen wir die Grundlage dafir, dass das Geistliche Zentrum ein
sicherer Ort fir Kinder, Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedlirftige Erwachsene ist. Alle
Menschen, die sich uns anvertrauen, unsere Angebote nutzen und sich hier beruflich oder
ehrenamtlich engagieren, sollen sich im Geistlichen Zentrum wohlfiihlen. Wir verstehen uns als
Lern- und Lebensraum, in dem menschliche und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiirde
und Integritdt geachtet werden. Wir tun unser Bestes dafiir, die uns anvertrauten Personen vor
allen Formen der Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, bestmaéglich zu schiitzen. Die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt verstehen wir als Grundprinzip unseres Handelns, welches
in allen Arbeitsbereichen und Entwicklungen mitgedacht wird.

Das Schutzkonzept des Geistlichen Zentrums der Erzdidzese Freiburg setzt die Ordnungen und
Vorgaben zum , Institutionellen Schutzkonzept” um, die in der Rahmenordnung Pravention der
deutschen Bischofskonferenz (RO-Prdv) und in der dazu erlassenen didzesanen
Ausfiihrungsordnung (AROPrav) in Kraft gesetzt wurden.

Das Schutzkonzept wurde von einem Team verfasst, bestehend aus Geschaftsfiihrung und
stellvertretender Direktion. Die MaBnahmen wurden gemeinschaftlich von Vertretungen aus den
Abteilungen Referent*innen, Verwaltung, Kiiche, Hauswirtschaft und Haustechnik besprochen
und beschlossen. Alle Abteilungen waren eingeladen, Risikobereiche zu benennen und
Vorschlage fiir die MaBnahmen einzubringen. Die MAV erhielt ebenfalls die Mdglichkeit sich
einzubringen. Fachlich wurde die Gruppe durch die zustandige Praventionsfachkraft der
Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt unterstiitzt. Die Leitung oblag der
Direktion.

Die Umsetzung der festgelegten PraventionsmaBnahmen verstehen wir als integralen Bestandteil
unserer Arbeit. Alle, die an den Angeboten des Geistlichen Zentrums teilnehmen, alle die bei uns
arbeiten und sich engagieren, sollen sich in einem geschitzten Lern-, Arbeits- und Lebensraum
wohl fiihlen und sich entfalten konnen. Insbesondere Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene sollen bei uns vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt,
geschiitzt werden.

Das Konzept baut sich nach strukturellen Gesichtspunkten der Arbeit des Geistlichen Zentrums
auf, sodass sich Personen maéglichst sachbezogen leicht damit zurechtfinden.

1.2. Das Geistliche Zentrum
Das Geistliche Zentrum St. Peter nimmt Aufgaben in drei Tatigkeitsfeldern wahr:

- Bildungshaus
- Tagungshaus
- Fihrungsbetrieb
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1.2.1. Bildungshaus

Der Bildungsbetrieb des Geistlichen Zentrums spiegelt sich in den Programmsparten des
Bildungsangebots wider. Das Geistliche Zentrum bietet Fortbildungen im spirituellen Bereich fiir
pastorale Berufsgruppen, hauptberuflich in der geistlichen Erwachsenenbildung Tatige und
Ehrenamtliche an. Zusatzlich werden weitere mehrtagige Kurse und andere Veranstaltungen in
der Erwachsenenbildung angeboten, vorwiegend im spirituellen oder kreativ-musischen Bereich.
Ebenso gehdren Exerzitien zum Angebot.

Die Angebote richten sich nicht an Minderjahrige, deren Teilnahmen sind nicht vorgesehen. Das
Kursangebot richtet sich an diverse Zielgruppen von erwachsenen Personen:

- Mitarbeitende der Erzdiozese Freiburg sowie weiterer kirchlicher Einrichtungen, Didzesen
und Landeskirchen

- In der Erzdiozese und dariber hinaus ehrenamtlich Tatige

- Privatpersonen, die eine geistliche Auszeit suchen

Im Bereich Spiritualitat und Exerzitien besteht aus zwei Richtungen ein erhéhtes Risiko. Die
Veranstaltungen tragen zur Glaubensvergewisserung und anderen persénlichen Klarungen bei
oder unterstlitzen begleitend beim Durchleben existenzieller Prozesse. Einerseits éffnen sich
Teilnehmende wéhrend der Veranstaltungen und duBern sich zum Teil sehr personlich.
Andererseits nehmen an den Veranstaltungen Personen teil, die wichtige personliche Fragen mit
sich tragen. Das Geistliche Zentrum kann nicht ausschlieBen, dass sich Teilnehmende in
emotionalen Ausnahmesituationen befinden oder psychologische Erkrankungen haben, die bisher
nicht abgefragt werden.

Auch in den mehrmoduligen Fortbildungen, die alle mit personenzentrierten Ansatzen arbeiten,
durchlaufen Teilnehmende intensive Prozesse und Lernerfahrungen. Der notwendige persénliche
Fokus fiihrt zu erh6hter Vulnerabilitat. Dariiber hinaus werden in den Fortbildungskursen
Zertifikate vergeben, sodass sich gewisse Machtverhaltnisse zwischen Kursleitung und
Teilnehmenden ergeben.

Im Bewusstsein um diese Brisanz geht dieses Konzept explizit auf den Schutz der
Kursteilnehmenden und Referent*innen gegen sexualisierte Gewalt ein.

Im Arbeitsfeld Bildungshaus werden Kurse und Ausbildungen einerseits durch die Referent*innen
des Geistlichen Zentrums und andererseits durch externe Referent*innen durchgefiihrt.

1.2.2.Tagungshaus
Das Geistliche Zentrum St. Peter verpflegt und beherbergt einerseits die Teilnehmenden der
eigenen Bildungsangebote und empfangt andererseits Gaste externer Gruppen, die flir Tagungen
im Geistlichen Zentrum gebucht haben. Hier gibt es eine Uberschneidung, da die Teilnehmenden
auch im Bereich der Bildungsangebote in den Blick genommen werden. Der Tagungshausbetrieb
umfasst die reguldren Aufgaben eines Tagungshauses und ist im Organigramm der
Geschaftsflihrung zugeordnet. Gaste aus verschiedensten Kontexten und Gruppen nehmen im
Haus Mahlzeiten ein, nutzen Sanitar- und Beherbergungseinrichtungen und halten sich allgemein
in und um das Gebaude auf. Besonders auf den sensiblen Bereichen des persénlichen
Lebensumfelds, wie Sanitareinrichtungen und Ubernachtungen, liegt ein Fokus des Konzepts.
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1.2.3.Fiihrungsbetrieb
Das Geistliche Zentrum befindet sich in einem Baudenkmal. Es finden touristische Fiihrungen
durch die historischen Raumlichkeiten statt. Auch Teilnehmende und Fithrer*innen sind gegen
sexualisierte Gewalt zu schiitzen. In diesem Bereich kommt es zu Teilnahmen Minderjahriger, die
aber immer im Rahmen von Gruppen und Familien jeweils mit Begleitpersonen an Fihrungen
teilnehmen.

1.3. Unser Ansatz
Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept ist ein wichtiger Baustein zur Erreichung unserer
Ziele. Basierend auf einer Schutz- und Risikoanalyse haben wir gemaB den Vorgaben der
Erzdiozese Freiburg auf der Grundlage der ,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz” (RO-Pravention) und der dazu erlassenen , Ordnung zur
Ausfihrung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung — Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen”
(AROPrav) die vorgesehenen MaBnahmen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt fiir das
Geistliche Zentrum durchdacht und konkretisiert. Den folgenden Inhalten wissen wir uns
verpflichtet, die vorgesehenen MaBnahmen setzen wir selbstverstandlich und konsequent um,

Aktuelle Anderungen und Entwicklungen nehmen wir in unsere Arbeit auf und aktualisieren
MaBnahmen und das Konzept in regelmaBigen Abstanden.

Offenheit und die Freiheit, Dinge zur Sprache bringen zu dirfen, tragen maBgeblich zum Erfolg
von Schutzkonzepten bei. Deshalb hat das Geistliche Zentrum eine offene Gesprachskultur und
regelmaBige Gesprachsstrukturen etabliert, die einen transparenten Kommunikationsstil
ermdglichen.

Rund um das Geistliche Zentrum sind aufgrund seines Gebaudes und seiner Bedeutung viele
Menschen und Organisationen aktiv, die nicht immer direkt mit dem Haus in Zusammenhang
stehen. Das Geistliche Zentrum versucht, méglichst alle in diesem Konzept zu erfassen und in die
MaBnahmen einzuschlieBen, damit sich einzelne Gruppen und Personen erkannt und
eingebunden flihlen. Ziel ist zu gewahrleisten, dass méglichst alle rund um das Geistliche
Zentrum aktiven Personen Kenntnis von den hier beschriebenen SchutzmaBnahmen und
Regelungen haben. Zentral ist, dass Personen, die das Geistliche Zentrum betreten, in Kontakt zu
den Schutz- und PraventionsmaBnahmen kommen, immer mit Blick auf den Anlass und die Dauer
des Aufenthalts.

2. Der Weg zum Institutionellen Schutzkonzept und die
Beteiligten (Praambel und Ziffer 2 RO Pravention)

2.1. Beteiligte an der Erstellung des Schutzkonzeptes und
Vorgehensweise

2.1.1. Beteiligte an der Erstellung des Schutzkonzeptes
Fir die Erstellung des Schutzkonzepts galt es, partizipativ Beschaftigtengruppen einzubinden.
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Fir die vorbereitende und organisatorische und redaktionelle Arbeit wurde ein Team aus
Geschaftsflihrung und stv. Direktion gebildet.

Fir die inhaltliche Arbeit hat das genannte Team Vorarbeit geleistet, um dann fir die Schutz-
und Risikoanalyse Mitarbeitende aus allen Abteilungen anzuhéren und einzubinden. Uber die stv.
Direktion wurde das Referent*innen-Team eingebunden, welches die Kursangebote des
Bildungshauses verantwortet. Die sogenannte Mittlere Ebene, bestehend aus den
Abteilungsleitungen Kiiche, Hauswirtschaft und Haustechnik, sowie Vertretungen der Abteilung
Verwaltung aus den Bereichen Pforte und Sekretariat wurden ebenso eingebunden. In der
Mittleren Ebene ist auch ein MAV-Mitglied vertreten. Im ISK-Organisationsteam reprasentiert die
Geschaftsflihrung die Mittlere Ebene und die stv. Direktion das Referent *innen-Team.

Die Abteilungsleitungen und die Referent*innen hatten den Auftrag, die Risiko- und
Schutzbereiche sowie die MaBnahmen in die Abteilungen zu tragen und zu fragen, welche
Bereiche und MaBnahmen zu erganzen sind. Die Referent*innen hatten dariber hinaus die
Aufgabe, den Blick auf die Risiken bei den Bildungsangeboten zu richten.

Gemeinschaftlich bearbeiteten das erstellende Team, die Mittlere Ebene, die Referent*innen und
die MAV am Geistlichen Zentrum den spezifischen Teil der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang.

Die Verantwortung zur Freigabe und Unterzeichnung liegt nach Uberpriifung der fachlichen
Richtigkeit und Vollstandigkeit durch die Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte
Gewalt der Erzdidzese Freiburg bei der Direktion, die Uber die stv. Direktion im
Erstellungsprozess beteiligt ist.

Das Geistliche Zentrum wird hierbei durch die zustandige Praventionsfachkraft und die
zustandige Koordinationsstelle Pravention in der Hauptabteilung 6 des Erzb. Ordinariats
unterstutzt.

2.1.2. Benennung weiterer Stakeholder im Umfeld des Geistlichen Zentrums
Im ehemaligen Klosterbau sind auch andere Einrichtungen angesiedelt. Diese werden hier
benannt.

- Seelsorgeeinheit Klosterdorfer

- Bezirkskantorat

- Didzesane Fachstelle Geistliche Begleitung
- Dibdzesanes Exerzitienwerk

2.2. Die Schutz- und Risikoanalyse und unsere Erkenntnisse daraus
- Grundlage der MaBnahmen zur Pravention gegen sexualisierte

Gewalt (Ziffer 3 RO-Pravention)
Grundlage des Institutionellen Schutzkonzeptes ist eine Schutz- und Risikoanalyse. Im ersten
Schritt haben wir gesammelt, welche MaBnahmen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
bereits umgesetzt werden. Wir haben evaluiert, welche PraventionsmaBnahmen bereits
angewandt werden und deren Umsetzung bewertet. In der Risikoanalyse haben wir unsere
Angebote, Tatigkeiten, Rdume, Strukturen und Organisationsformen bewertet. Ziel in dieser
Phase der Erarbeitung war es, Risikosituationen zu identifizieren und darlber zu beraten, welche

6
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MaBnahmen wir als Konsequenz unternehmen, um dem Risiko entgegenzutreten. MaBnahmen
sind einerseits konkrete Aktionen und andererseits die Implementierung einer grenzachtenden
Haltung in der Einrichtung. Im zur Verfligung gestellten Anhang , Erkenntnisse und
Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaBnahmen” haben
wir die Ergebnisse der Schutz- und Risikoanalyse und die vorgesehenen PraventionsmaBnahmen
zu den erkannten Risiken in folgenden Bereichen aufgefihrt:

Tatigkeiten in Angeboten, Gruppen, Veranstaltungen
Raumliche Gegebenheiten, Rdume, Orte

- Organisation und Struktur

- Dienstleistungen durch Dritte und Raumvergabe an Dritte

Um zukiinftig besser die Stimmen von Gasten zu reprasentieren, nehmen wir eine Frage nach
dem Schutzempfinden, Risikobereichen und mdglichen MaBnahmen in unsere digitale
Gastebefragung auf.

3. Thematisierung des Schutzkonzeptes und der institutionellen
und personenbezogenen PraventionsmaBnahmen in

Personalauswahl, Einarbeitung und Personalentwicklung
Zu Beginn der Tatigkeit wird die Bedeutung des Schutzes von Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir uns als Einrichtung hervorgehoben. In unseren Checklisten
zur Personalauswahl, die noch erstellt werden miissen, wird verankert, dass die Kultur der
Achtsamkeit und eine entsprechende Haltung jeder und jedes Einzelnen eine zentrale Rolle
spielen. Direkt nach Aufnahme der Tatigkeit und in regelmaBigen Abstanden stellen wir den
Beschaftigten unser institutionelles Schutzkonzept, also die Grundlagen unserer
Praventionsarbeit, sowie die MaBnahmen gegen sexualisierte Gewalt vor und machen sie mit
diesen vertraut. Auf unsere Erkenntnisse der Schutz- und Risikoanalyse machen wir aufmerksam.
Insbesondere der Allgemeine und Spezifische Verhaltenskodex, die Melde- und Beschwerdewege
bei Vorfallen und Vermutungen von sexualisierter Gewalt und internen wie externen
Ansprechpersonen werden ausfiihrlich thematisiert. Wir nutzen darlber hinaus die Chance,
Rickmeldungen aus der Perspektive neuer wie auch ausscheidender Personen im Geistlichen
Zentrum zu erfragen, um uns selbst weiterentwickeln zu kénnen. Auch dies wird Teil der Eintritts-
und Austrittschecklisten.

In Mitarbeitenden- und Zielvereinbarungsgesprachen sensibilisieren wir fir die Kultur der
Grenzachtung, thematisieren regelmaBig die Umsetzung der PraventionsmaBnahmen und pragen
eine lernorientierte und offene Fehlerkultur.

In Stellenausschreibungen werden die Pravention gegen sexualisierte Gewalt und der
grenzachtende Umgang thematisiert. Folgender Satz wird in Stellenausschreibungen
mitveroffentlicht. Sofern der Inhalt nicht verandert wird, darf dieser aus redaktionellen Griinden
verandert werden: ,Das Geistliche Zentrum steht fir einen grenzachtenden Umgang und gegen
sexualisierte Gewalt. Das Schutzkonzept (Link) der Einrichtung gilt insbesondere auch fir alle
Beschaftigten und schiitzt auch Bewerber*innen”
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4. Personenbezogene MaBBnahmen zur Pravention gegen

sexualisierte Gewalt

Die in diesem Abschnitt benannten MaBnahmen gelten fiir Mitarbeitende des Geistlichen
Zentrums. Im Geistlichen Zentrum kommen keine Ehrenamtlichen zum Einsatz. Die Anwendung
auf Dritte erfolgt im Abschnitt 5.

4.1. Vorlage und Priifung eines erweiterten Fithrungszeugnisses
Wir tragen Verantwortung dafiir, dass alle, die im Geistlichen Zentrum angestellt sind, und alle
anderen, die im Geistlichen Zentrum mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebeddirftigen
Erwachsenen im Sinne des §7 Absatz 1 AROPrav zu tun haben, neben der erforderlichen
fachlichen auch Uber die persénliche Eignung verfliigen. Personen, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches, nach den in der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang benannten Paragrafen oder wegen anderer sexualbezogener Straftaten
verurteilt worden sind, kénnen bei uns keine Tatigkeit aufnehmen oder weiterfiihren. Um dies
sicher zu stellen, setzen wir die Regelungen und Verfahren der Rahmenordnung Pravention und
der dazu erlassenen Ausfilhrungsordnung in unserem Verantwortungsbereich entsprechend um:

Bei Einstellungen wird grundsatzlich und ausnahmslos ein erweitertes Flihrungszeugnis
eingefordert. Anl. 1 zur AROPrav kommt deshalb bei Mitarbeitenden nicht zur Anwendung.
Ausnahme ware die Anordnung aus der zustandigen Personalabteilung, die Anl. 1 bei jeder
Einstellung anzuwenden und hinsichtlich personaler Praventionsmalnahmen umzusetzen.
Dariiber hinaus werden die erweiterten Fihrungszeugnisse im regelmaBigen Turnus von fiinf
Jahren neu angefordert.

Regelungen fir die Vorlage von erweiterten Fiihrungszeugnissen bei Dritten finden sich unter 5.

4.1.1. Regelung der Priifung von erweiterten Fiihrungszeugnissen gemaB §10
AROPrav

Die Verantwortlichen des Geistlichen Zentrums teilen beim Einstellungsprozess der
Personalabteilung HA7 des Erzb. Ordinariats Uber die Personalbedarfsanforderung immer mit,
dass ein erweitertes Flihrungszeugnis erforderlich ist. Die Personalabteilung des Erzb. Ordinariats
bereitet bei Einstellungen und bei turnusgemaBen Uberprifungen anhand der Prozesse des Erzb.
Ordinariats die Schreiben vor und sendet diese an die Mitarbeitenden, sodass keine Vorlagen
seitens des Geistlichen Zentrums erarbeitet werden. Die Verantwortlichen des Geistlichen
Zentrums fordern die Personalabteilung einmal jahrlich auf, eine Uberpriifung der Gultigkeit der
Flihrungszeugnisse vorzunehmen. Die Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses nach
finf Jahren gemaB §7 AROPrav ist organisiert und wird durch die zustandige Hauptabteilung des
Erzb. Ordinariats sichergestellt.

Bei Neueinstellungen sendet die Personalabteilung die Schreiben zur Anforderung der
erweiterten Fiihrungszeugnisse mit den Vertragspapieren an das Geistliche Zentrum. Die
Aushandigung erfolgt durch die fiir das Einholen der Unterschrift verantwortliche Fihrungskraft.
Es erfolgt keine Vertragsunterschrift ohne Aushandigung der Aufforderung oder vorher
eingegangene Bestatigung, dass der Zentralen Priifstelle ein glltiges erweitertes
Flihrungszeugnis vorgelegt wurde. Dieser Modus wird in die noch zu erstellenden
Einstellungschecklisten aufgenommen. Die erweiterten Fiihrungszeugnisse werden in
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gesonderten Umschldgen uber die Personalabteilung an die Zentrale Priifstelle Gbersandt, welche
die Prifung vornimmt. Die Wiedervorlage nach finf Jahren erfolgt durch die turnusgemaBe
Uberpriifung durch die Personalabteilung des Erzb. Ordinariats. Die aktuellen Vorlagen der
Zentralen Priifstelle im Ordinariat der Erzdiozese Freiburg sind auf deren Homepage einzusehen.

4.1.2. Dauerhafte Dokumentation der Einsichtnahme (Ziffer 3.1.1 RO-
Pravention; §6 AROPrav)
Die Sicherstellung der dauerhaften Dokumentation der Einsichtnahme erfolgt nach den Prozessen
des Erzb. Ordinariats. Hierliber wird die Erflllung der Ziffer 3.1.1 RO-Prdvention sichergestellt.

4.1.3. Regelung bei mehreren Tatigkeiten (§12 AROPrav)
Entsprechend §12 AROPrav kdnnen vorlagepflichtige Personen bei der Aufnahme weiterer
Tatigkeiten, flr die ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen ist, mit Anlage 4 zur AROPrav bei
der zustandigen Stelle die Ausstellung einer Dokumentation der Einsichtnahme beantragen. Mit
dieser wird bescheinigt, wann zuletzt Einsicht in ein erweitertes Fiihrungszeugnis genommen
wurde und ob gemaB §11 Absatz 2 Satz 2 relevante Eintragungen enthalten waren. Die nachste
Einsichtnahme in ein erweitertes Fihrungszeugnis erfolgt in diesem Fall funf Jahre nach dem
Ausstellungsdatum des von der Priifstelle eingesehen Fiihrungszeugnisses.

4.2. Die Selbstauskunftserklarung (Ziffer 3.1.2 RO-Pravention; §15

AROPrav)
Die Selbstauskunftserklarung kommt im Einstellungsverfahren von Beschéftigten zum Einsatz.
Durch die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung macht die einzustellende Person
Angaben, ob sie wegen einer Straftat nach §72a Absatz1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob
insoweit ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet wurde. AuBerdem
verpflichtet sich die unterzeichnende Person, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltlichen
Ermittlungsverfahrens hiervon unverzlglich Mitteilung zu machen.

4.3. Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit

Verhaltenskodex (Ziffer 3.2 RO-Pravention; §§13-14 AROPrav)

Alle Mitarbeitenden unterschreiben bei der Einstellung die Erklarung zum grenzachtenden
Umgang, die aus den Teilen

- Erklarung
- Verhaltenskodex allgemeiner Teil
- Verhaltenskodex spezifischer Teil

besteht.

Dies geschieht immer in Verbindung mit einem einfihrendenden Gesprach durch die zustandige
Fuhrungskraft (siehe Personalauswahl und Einstellung).

Im Abschnitt 5 wird geregelt, welche Dritten diese Erkldrung ebenfalls unterzeichnen miissen.

Die Abschnitte Erklarung und Verhaltenskodex allgemeiner Teil sind standardmaBig durch die
Erzdiozese Freiburg verbindlich. Der spezifische Teil des Verhaltenskodex betrifft individuell die
Beschaftigten des Geistlichen Zentrums und wurde vom erstellenden Team aus stv. Direktion und
Geschaftsflihrung erarbeitet. Die Mitarbeitenden wurden beteiligt, indem die MAV, die
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Abteilungsleitungen und die Referent*innen einen Entwurf mit Aufforderung zur Erganzung
erhielten.

Die vollstandige Erklarung mit allen drei Abschnitten ist diesem Schutzkonzept als Anlage
beigefligt.

Wortlaut des spezifischen Teils
GemaB Ziffer 3.2 RO-Pravention und §14 AROPrav unterschreiben alle Beschaftigten,
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager*innen im kirchlichen Bereich die Erklarung
zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex. Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird ein
Informationsgesprach zur Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang gefiihrt. In
diesem informieren wir dber Inhalt und Zweck der Erklarung und tGber mégliche Sanktionen /
Konsequenzen bei Nichteinhaltung. AuBerdem weisen wir bei Beschaftigten auf die
arbeitsrechtliche Verbindlichkeit entsprechend der AVO hin.

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitarbeitenden des Geistlichen Zentrums St. Peter. In der
Erzdidzese Freiburg wurde die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen Teil
des Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in Kraft gesetzt. Dieser
allgemeine Teil wird erganzt durch die spezifischen Teile des Verhaltenskodex z.B. der jeweiligen
Kirchengemeinden, der kategorialen Seelsorge, der kirchlichen Jugendarbeit. Der spezifische Teil
des Verhaltenskodex der jeweiligen Kirchengemeinde oder anderer Institutionen (z.B.
Krankenhaus, Krankenhausseelsorge) beriicksichtigt auch 6rtliche Besonderheiten, er gilt deshalb
erganzend zum Bsp. zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex fiir die pastoralen
Mitarbeitenden.

Als Teil des Teams des Geistlichen Zentrums steht mein Wirken unter dem Bewusstsein, dass
mein Arbeitsort und die hier angebotenen spirituellen Bildungsangebote jeweils besondere
Aufmerksamkeit fiir die Themen Grenzachtung und Schutz gegen sexualisierte Gewalt erfordern.
Daher ist es wichtig, die notwendige und gew(inschte Nahe verantwortungsbewusst und im
Bewusstsein der eigenen beruflichen Rolle zu gestalten. Eine gute Balance zwischen Nahe und
Distanz muss daher permanent und sorgfaltig reflektiert werden. Ebenso ist die Privat- und
Intimsphare der Gaste und des Kollegiums zu wahren. Der Rahmen flir emotionale und
kérperliche Nahe zu den anvertrauten Personen muss daher immer vom Auftrag und der Funktion
bestimmt sein und nicht von persénlichen Bedirfnissen.

Dieser Verantwortung stelle ich mich, indem ich mich zu folgenden spezifischen
Verhaltensweisen bekenne:

1. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Ich bin mir bewusst, dass Menschen, die sich mir anvertrauen, abhangig und verwundbar sein
kénnen. Ich nutze diese beruflich gegebene Situation nicht fiir personliche oder intime Kontakte
aus. Ich respektiere und fordere die seelische, korperliche und sexuelle Integritat der Personen,
mit denen ich im Rahmen meines Auftrags zu tun habe, und vermeide jede Handlung, die diese
verletzt.

Ich bin mir bewusst, dass ich auch unbeabsichtigt in besonders sensible Situationen geraten
kann, in denen sich Menschen verwundbar fiihlen. (Bsp. Reinigungskraft betritt ein Zimmer,
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wahrend ein Gast noch nicht abgereist ist und gerade duscht, oder ich betrete einen
Meditationsraum, den gerade jemand in der Erwartung nutzt, alleine zu sein). Hierbei respektiere

ich die seelische, korperliche und sexuelle Integritat der Personen, indem ich deren Privatsphare
schiitze und die Situation schnellstmdglich verlasse.

Ich verpflichte mich, verbale Angriffe wie taktlose oder krankend-entwertende AuBerungen sowie
korperliche Ubergriffe zu unterlassen. Dies gilt auch fir Kontakte tiber die professionelle
Beziehung hinaus.

Die Verantwortung flr die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Beschaftigten.

Junge Erwachsene und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu
werden. Ich vermeide ein generelles unreflektiertes Duzen. Ich berticksichtige den jeweiligen
Kontext und stimme die Form der personlichen Anrede jeweils ab.

Mir ist bekannt, dass intime Beziehungen und sexuelle Kontakte zu anvertrauten Personen,
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen nicht gestattet sind.

Ich gestalte den Umgang mit anderen Personen so, dass ich niemandem Angst einfloBe,
niemanden einschiichtere und keine Grenzen uberschreite.

Individuelle AuBerungen zu Grenzempfindungen werden von mir ernst genommen, ob verbal und
nonverbal, respektiert und nicht abfallig kommentiert.

2. Angemessenheit von Kdrperkontakt

Korperliche Berlihrungen (z.B. BegriiBungen, Verabschiedungen, Segensrituale, ...) kénnen zu
Begegnungen gehdren. Es geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zu problematisieren
oder zu vermeiden. Dieser muss altersgerecht, fachlich begriindet und dem jeweiligen Kontext
angemessen sein und personliche Grenzen achten.

Kérperkontakte setzen die freie — und gegebenenfalls auch die erklarte — Zustimmung durch
anvertraute Personen voraus, das heit der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist
grundsatzlich zu respektieren (z.B. ob eine Umarmung erwiinscht ist oder nicht).

- Unerwinschte Bertihrungen / korperliche Annaherung sind nicht erlaubt, insbesondere in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

- Unerwlnschte Berithrungen / kérperliche Anndherungen darf ich auch als
hauptberufliche/r Mitarbeiter/in ablehnen.

- Wenn ich mir unsicher bin, ob eine Berlihrung angemessen ist, frage ich vorher nach dem
Einverstandnis oder unterlasse die Berithrung im Zweifel.

- Ich setze Grenzen, wenn Personen korperliche Nahe wiinschen, die nicht unserer
Beziehung und/oder meinen Wiinschen entspricht.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiitigt werden.
Bemerkungen und Spriiche kénnen zu Irritationen fihren. Verbale und nonverbale Interaktion
muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren
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Bedirfnisse angepasst sein. Ich wahle daher meine Worte sorgfaltig und verwende eine Sprache,

die nicht diskriminiert, ausgrenzt und verletzt. Ich verwende in keiner Form von Interaktion und
Kommunikation eine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. Kosenamen (auch sexuell getdnte)

oder Bemerkungen, sexistische ,Witze") und unterlasse abfallige Bemerkungen oder

BloBstellungen. Formen der Interaktion und Kommunikation gestalte ich in Sprache und

Wortwahl wertschatzend und abgestimmt auf die Bediirfnisse, die individuelle Lage und die
Verstandnisfahigkeit der jeweiligen Person. Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein

und beziehe Position. Ich achte auf angemessene Lautstérke, Zeit fiir mogliche Antworten und

eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

Meine Kleidung wahle ich der Tatigkeit angemessen und respektiere und beachte dabei auch die
Grenzen Anderer. Bei Vorhandensein von Dienstkleidung trage ich diese in dienstlichen
Kontexten. Abweichungen stimme ich mit Vorgesetzten ab.

4. Beachtung der Intimsphére und Verhalten bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Veranstaltungen mit Ubernachtung sind Situationen mit spezifischen Herausforderungen. Die
Verantwortlichen haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein
mussen. Dies heiBt:

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich {iber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute
Personen von einer ausreichenden Anzahl Bezugspersonen begleitet werden.

- Die Teilnehmenden erhalten, sofern nicht anders von lhnen gew(inscht Einzelzimmer.

- Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Giber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Teilnehmende von einer ausreichenden Anzahl von Leitungspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies
auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

- Betreuende und Teilnehmende schlafen grundsatzlich in getrennten Raumen.

- Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme
einen Stuhl.

- Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Gastezimmer an, kiindige mich verbal an und gehe
erst dann ins Zimmer. Wenn immer mdglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

- Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Kursleitungen sind nicht erwiinscht.

- Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Raume der Intimsphare (Dusche,
Waschraume, WC, Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

- Ich suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht
zugehdrig flhlen.

- Raume der Intimsphare benutzen Kursleitende immer (raumlich oder zeitlich) getrennt
von den Teilnehmenden.

- Ich trete nie ohne Grund (z.B. Erflllung der Aufsichtspflicht, eigene Bediirfnisse) in die
Raume der Intimsphare.



Stand: 13.11.2024 Zentrum St. Peter ' ﬁ

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt Geistliches | Zentrum

- Ich klopfe vor dem Betreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein. Wenn
immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

- Bei medizinischer (Erst-)Hilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare der
mir anvertrauten Personen, sofern sie geduBert werden kénnen. In Notféllen priorisiere
ich die medizinische Hilfe gegenlber zu achtenden Grenzen, vergesse diese dabei aber
nicht (Bspw. denke ich an Sichtschutz, wenn Personen entkleidet werden mussen).

- Ich (be keinen Zwang aus.
5. Zuldssigkeit von Geschenken und Vergunstigungen

Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, kénnen emotionale
Abhéngigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang
mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben. Finanzielle Zuwendungen,
Belohnungen und Geschenke an einzelne Personen, die in keinem Zusammenhang mit der
konkreten Aufgabe stehen, sind nicht erlaubt. Ziel ist es, keinen Sonderstatus oder Exklusivitat zu
schaffen. Personliche Geschenke an anvertraute Personen zu besonderen Anlassen wie
Geburtstag, Weihnachten oder Abschied reflektiere ich in meinem Team und mache ich
transparent.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien in sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches
Handeln. Ein umsichtiger Umgang damit ist unumganglich. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen
werden.

- Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

- Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten des
Geistlichen Zentrums erlaubt, trage ich daflir Sorge, dass diese auch von den
Mitarbeitenden und Teilnehmenden verantwortungsvoll genutzt werden und
entsprechende Regeln beachtet werden.

- Ich respektiere, wenn andere Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mochten.
Die Veréffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der
betroffenen Personen sowie der Sorgeberechtigten, wenn es sich nicht um eine
offentliche Veranstaltung handelt und die Berichterstattung im Gblichen Rahmen der
Medienarbeit erfolgt.

- Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email, Threema) mit
anderen Personen keine Abhédngigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitat
geschaffen wird. Zuldssig sind dienstliche und padagogisch begriindete Kontakte.
Entsprechende Ausnahmeregelungen sind gegeniiber dem Dienstvorgesetzten und / oder
dem Team transparent zu machen oder gegebenenfalls von der / dem Dienstvorgesetzten
zu genehmigen.

- Andere Personen dirfen in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen ...) weder
beobachtet noch fotografiert oder gefilmt werden.

13
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- Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
zu vermeiden; sie ist nur mit Zustimmung der Personen und gegebenenfalls ihrer
Sorgeberechtigten maglich.

7. DisziplinierungsmaBnahmen

Die Anwendung und Wirkung von Disziplinierungsmanahmen und Strafen ist gut zu reflektieren.
Falls Sanktionen erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur
beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und
nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist
untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

- Korperliche Gewalt ist niemals okay!

- Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmaBnahme nicht angemessen ist.

- Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen wahre ich deren
Wiirde unter allen Umstanden.

- Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiitigen,
bloBzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen
umzugehen ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien, der Vertuschung und
Geheimhaltung, abzugrenzen, wird abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht,
z. B. gegeniiber der oder dem Dienstvorgesetzten, der (Einrichtungs-)Leitung und / oder dem
jeweiligen Team.

- Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten
gegeniber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und
dessen Wirkung angesprochen werden.

- Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fiir
mein Tun keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf
weitererzahlt werden. Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberiihrt,

- Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen
und zu bearbeiten.

- Ich mache meine eigenen Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der / dem
Dienstvorgesetzten, der Leitung und / oder dem Team transparent.

- lrritationen Uber das Verhalten von anderen Mitarbeitenden spreche ich an,
gegebenenfalls im Teamgesprach und / oder gegeniiber der / dem Dienstvorgesetzten
oder der Leitung.

- Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist
regelmaBig Thema in Teambesprechungen und im Zielvereinbarungsgesprach.
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- Ich bin mir bewusst, dass eine Ubertretung des Verhaltenskodex arbeitsrechtliche,
disziplinarische und strafrechtliche Konsequenzen haben kann (z.B. Ermahnung,
Abmahnung, Versetzung, Kiindigung).

4.4, Praventionsschulungen gegen sexualisierte Gewalt (Ziffer 3.6
RO-Pravention; §17 AROPrav)

Alle im Geistlichen Zentrum beschaftigten Personen nehmen spatestens 6 Monate nach der
Einstellung und dann im Turnus von 5 Jahren an Praventionsschulungsangeboten in der
Erzdidzese Freiburg teil. Die Teilnahme an der ersten Schulung wird in die noch zu erstellenden
Einstellungschecklisten aufgenommen. Bei hohem Bedarf fragt die Einrichtungsleitung eine ,In-
house-Schulung” im Geistlichen Zentrum bei der zustandigen Praventionsfachkraft an.

Bei konkretem Bedarf steht es der Einrichtungsleitung frei, jederzeit individuelle Themen bei der
zustandigen Praventionsfachkraft zur Unterweisung anzufragen.

Schulungen finden tatigkeitstibergreifend durch die zustandigen Praventionsfachkrafte statt.
Einzelne Mitarbeitende mit Teilnahmepflicht nehmen an den allgemeinen Angeboten der
Erzdidzese Freiburg teil. Bei den Schulungen im Geistlichen Zentrum wird die
Praventionsfachkraft gebeten, im Anschluss eine zusatzliche Sensibilisierung der Referent *innen
durchzufiihren.

4.4.1. Praventionsschulungen fiir Beschaftigte
Wir stellen sicher, dass Leitungspersonen und Ansprechpersonen an den fiir sie vorgesehenen
QualifikationsmaBnahmen teilnehmen. Diese Qualifikationen werden in den Personalakten
hinterlegt. Die Qualifizierungen erfolgen vor der Beauftragung. Alle, die zum Zeitpunkt der
Verabschiedung des Konzepts noch nicht entsprechend ihren Aufgaben qualifiziert wurden,
werden bis spatestens Ende des Jahres 2025 geschult.

4.5. Dokumentation der personenbezogenen
PraventionsmaBnahmen (§6 Ziffer 2 AROPrav)

4.5.1. Dokumentation bei Beschaftigten
Die Hauptabteilung 7 verwaltet die Personalakten der Mitarbeitenden des Geistlichen Zentrums
nach den Prozessen des Erzb. Ordinariats. Die personalfiihrende Stelle hat daher bereits
entsprechende Prozesse etabliert, die zur Anwendung kommen. Die Leitung des Geistlichen
Zentrums und die zustandigen Mitarbeitenden der HA7 tauschen sich mindestens einmal im Jahr
uber die Vollstandigkeit der Dokumentation aus.

5. Analoge Anwendung bei Dritten (Ziffer 3.1.3 RO-Pravention;
§5 AROPrav)

Bei vertraglichen Bindungen zwischen dem Geistlichen Zentrum und Dritten ist zu prifen, ob eine
analoge Anwendung der MaBBnahmen, die auf Mitarbeitende Anwendung finden, auch bei diesen
Dritten notwendig ist. Relevant sind folgende Kriterien: Art, Intensitat und Dauer der Tatigkeit.

Aufgrund der vielfaltigen Vertragsbeziehungen werden die Ergebnisse in Unterabschnitten
dargestellt.
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Eine analoge Anwendung der PraventionsmaBnahmen stellen wir sicher, indem wir
Vereinbarungen (ber Dienstleistungen durch Dritte sowie die Vergabe unserer Rdume an externe
Personen oder Firmen im Vorfeld sorgfaltig prifen. Gegebenenfalls treffen wir Vereinbarungen
mit diesen, in denen die Umsetzung der erforderlichen PraventionsmaBnahmen vertraglich
geregelt wird.

Da die Dokumentation bei Dritten nicht tber die Prozesse der Hauptabteilung 7 abgewickelt
wird, verantwortet das Geistliche Zentrum die personenbezogenen MaBnahmen selbst.

Hierbei kommt die zur Verfiigung gestellte Excelliste und deren Anleitung zur Anwendung.

Kirchengemeinden und andere kirchliche Rechtstrager miissen die personenbezogenen
PraventionsmaBBnahmen (Erklarung zum grenzachtenden Umgang, Anlage 1 zur AROPray,
Teilnahmebescheinigung an Praventionsschulungen und Dokumentation der Einsichtnahme in das
erweiterte Flihrungszeugnis) fiir enrenamtlich Tatige und gegebenenfalls fiir Honorarkréfte in
einer Sammelakte dokumentieren. Mangels der Mdglichkeit zur Dokumentation in der
Verrechnungsstelle wird fir Honorarkrafte analog den Regelungen fiir Ehrenamtliche eine
Sammelakte im Geistlichen Zentrum gefiihrt.

Da es im Moment kein di6zesanweites Verwaltungsprogramm gibt, stellt die Koordinationsstelle
Pravention gegen sexualisierte Gewalt eine Excel-Tabelle zur Verwaltung personenbezogener
PraventionsmaBnahmen zur Verfligung.

Es gibt im Geistlichen Zentrum Anwendungsfalle, bei denen das ISK fir Dritte nicht analog zu
Mitarbeitenden angewandt werden kann, da die Situation bei Mitarbeitenden und deren
Dienstverhaltnissen nicht auftaucht. Beispielsweise gibt es keine Analogie flir Mitarbeitende von
Personaldienstleistenden die nur einen Abend als Servicekraft gebucht werden. Dieses Konzept
versucht Anwendungsfalle so umfassend wie moglich einzuschlieBen und oder Ausnahmen direkt
zu definieren.

5.1 Externe Referent*innen in der Leitung von

Ausbildungsgangen und in Exerzitienbegleitung
In den Aushildungsgangen und Exerzitien des Geistlichen Zentrum sind externe Referent*innen
mit sensiblen Kursinhalten betraut. Daher wird von diesen externen Referent*innen die
Unterzeichnung der Erklarung zum grenzachtenden Umgang verlangt.

5.2 Externe Referent*innen in der sonstigen Kursarbeit
Bei einigen Bildungsangeboten sind externe Referent*innen mit der Kursarbeit des Geistlichen
Zentrums betraut. An diesen Kursen nehmen ausschlieBlich Erwachsene teil. Die Kurse
beschranken sich auf wenige Tage, die Kursarbeit erfolgt in nicht homogenen Gruppen. Die
externen Referent*innen werden zur Unterzeichnung der Erklarung zum grenzachtenden Umgang
verpflichtet.

5.3 Externe Referent*innen des Fiihrungsteams
Im Bereich der touristischen Fithrungen kommen auf Honorarbasis arbeitende Fiihrer*innen zum
Einsatz. Diese sind mit standig wechselnden Gruppen ohne Bindung und Abhangigkeiten im Haus
unterwegs. Bei diesen Flihrungen nehmen verschiedenste Personen teil, sodass auch Kinder und
Jugendliche Teilnehmende der Flihrungen sein konnen.

16
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Die Honorarkrafte des Fihrer*innenteams werden zur Unterzeichnung der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang verpflichtet.

5.4 Umgang mit Personaldienstleistenden
Beim Einsatz von Personaldienstleistenden wird unterschieden, ob es sich um Kurzeinsatze, wie
beispielsweise die Buchung von Servicekraften, die nur an einem Abend aushelfen, oder um
langerfristige Einsatze ab mehreren Tagen geht.

Fur Kurzeinsdtze kommt das Informationsblatt fir Kurzeinsatze zum Einsatz, welches bereits beim
Einsatzbriefing von der einlernenden Person erklart wird und dessen Kenntnisnahme von der
eingesetzten Person unterzeichnet wird. Es fasst Verhaltensgrundsdtze und Beschwerde- und
Meldewege zusammen.

Bei langerfristigen Einsatzen, bspw. bei Krankheitsvertretungen (iber mehrere Wochen, ist
zwingend eine Dokumentation dariiber zu fiihren, wer die Einsichtnahme der erweiterten
Fuhrungszeugnisse durchfiihrt, also ob es eine Prifstelle beim Personaldienstleistenden gibt und
die Vorlage bestatigt wird, oder ob die Anforderung und Prifung durch das Geistliche Zentrum
erfolgt. Die Dokumentation der Absprachen wird verschriftlicht bei den Vertragen mit den
Personaldienstleistenden abgelegt.

Sofern das Geistliche Zentrum die Priifung selbst durchfiihrt, darf die Einsichtnahme nicht von
derjenigen Person erfolgen, die laut Organigramm den Mitarbeitenden dieser Stelle direkt
vorgesetzt ist. Es empfiehlt sich aufgrund der Dimension der datenschutzrechtlichen
Verantwortung, die Ablage und Einsichtnahme innerhalb der Direktion/Geschaftsfiihrung
durchzufiihren und zu dokumentieren. Die Dokumentation orientiert sich an den Formularen der
Prozesse des Erzb. Ordinariats.

5.5 Raumvergabe an Dritte
Eine der Kerntatigkeiten des Geistlichen Zentrums ist die Raumvergabe an Dritte. Dies sind
externe Beleger*innen, die Tagungen im Geistlichen Zentrum buchen. Das Geistliche Zentrum
beherbergt diese Veranstaltungen, tritt aber nicht als Veranstalter auf. Das Geistliche Zentrum ist
sich seiner Verantwortung auch fir diese Tagungen im Rahmen seiner Einflussméglichkeiten
bewusst. Diese ldsst sich wie folgt wahrnehmen:

Durch die MaBnahmen fiir das Geistliche Zentrum profitieren auch die externen Gaste.

Die externen Beleger*innen werden (iber das vorhandene Schutzkonzept bei der Buchung
informiert. Grenzverletzende Inhalte dirfen laut der neu zu erstellenden AGBs nicht Inhalt der
Tagung sein. Die AGBs des Geistlichen Zentrums beinhalten einen hervorgehobenen Passus zum
Thema Schutz gegen sexualisierte Gewalt.

In der Gastemappe auf den Zimmern findet sich das Hinweisplakat iber die Meldewege.
Folgender Text wird Teil der AGB:

.Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene und alle anderen Personen haben
in den Raumen des Geistlichen Zentrums St. Peter das Recht auf einen sicheren Lern- und
Lebensraum. der bzw. die Tagungsveranstaltende bestatigt diese Grundhaltung und tragt bei der
durchgefiihrten Veranstaltung selbstverantwortlich Sorge, dass dieser Schutz gewahrleistet ist.
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Wenn der bzw. die Veranstaltende bzw. dessen/ deren Mitarbeitende wahrend der Veranstaltung
regelmaBig in Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und/ oder schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen kommt, sind sich die Vertragsparteien einig, dass die erforderlichen MaBnahmen zu
ergreifen sind, um eine angemessene Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu gewahrleisten.
Diese MaBnahmen liegen in der Verantwortung des bzw. der Veranstaltenden. Die
Vertragsparteien vereinbaren die Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz und die hierzu ergangene Ordnung zur Ausfiihrung der von der deutschen
Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (AROPrav) als zugrunde
liegendem Standard.”

5.6 Regelungen zur Einsichtnahme in erweiterte

Fithrungszeugnisse bei Dritten
Die Einsicht in erweiterte Flihrungszeugnisse ist sowohl in der Ordnung zur Pravention
sexualisierter Gewalt als auch in § 72a SGB VIII geregelt. Die Einsicht soll sicherstellen, dass
keine Person mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeitet, die
wegen einer Straftat gemaB §72a SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Einsicht erfolgt
in regelmaBigen Abstanden.

Um sicherzustellen, dass jeweils datenschutzrechtlich bestens geschulte Personen die Priifung
durchfiihren und diese zeitgleich nicht verantwortlich fiir die Beauftragung sein dirfen, gibt es
folgende Regelung: Die Direktion bestehend aus Direktor*in, stv. Direktor*in oder die
Geschaftsflihrung ibernehmen abwechselnd die Priifung der erweiterten Fiihrungszeugnisse. Es
muss immer jeweils eine der Personen sein, die nicht flir die Beauftragung verantwortlich ist. Die
Geschaftsflihrung verantwortet zwar bei allen Honorarkraften die Erstellung von
Honorarvertragen, ist aber nicht flir die Beauftragung und die Hohe des Honorars verantwortlich.

Flr den Prozess der Einsichtnahme werden die Dokumente der HA6 als Vorlage verwendet. Die
Ablage erfolgt ebenfalls in verschlossenen Umschlagen in einem Tresor.

Die Ablage der Dokumentation der Einsichtnahme erfolgt in einer Sammelakte.

6. Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Punkt 10 des Allgemeinen Verhaltenskodex in der Erklarung zum grenzachtenden Umgang
verpflichtet alle ehrenamtlich tatigen Personen und Mitarbeitenden dazu, Kenntnis eines
Sachverhaltes, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, unverzlglich der oder dem
Dienstvorgesetzten, der zustandigen Leitungsperson oder einer vom Erzbischof beauftragten
Ansprechperson mitzuteilen. Unser Ziel ist es, ein Ort zu sein, an dem Betroffenen Glauben
geschenkt wird und diese ernst genommen werden. Wir mochten ein Ort sein, an dem Ubergriffe
und sexualisierte Gewalt schnell gestoppt und entsprechende MaBnahmen ergriffen werden.
Dabei ist es flir uns selbstverstandlich, dass wir fir unser Handeln Beratung und Unterstiitzung
durch interne und externe Ansprechpersonen und Anlaufstellen in Anspruch nehmen. Wir wollen
Strukturen des Schweigens durchbrechen, um Betroffenen zu helfen und Tater*innen zur
Verantwortung zu ziehen.
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Wir ermutigen alle Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, Eltern,
Mitarbeitende, aber auch Gaste und Teilnehmende dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt betroffen sind, sich bei internen oder
externen Ansprechpersonen zu melden, wenn sie Verbesserungsvorschlage, Sorgen oder konkrete
Beschwerden haben, sich an interne oder externe Ansprechpersonen oder Beratungsstellen zu
wenden, wenn sie Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt innerhalb des
Geistlichen Zentrums selbst erleben, beobachten oder vermuten. In unserer Einrichtung stehen
qualifizierte Ansprechpersonen zur Verfiigung, die niederschwellig erreichbar sind. AuBerdem
machen wir externe Ansprechpersonen und Unterstiitzungsmaoglichkeiten bekannt. Die konkreten
Beschwerde-, Melde- und Interventionswege werden in den Schulungen zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt ausfiihrlich vorgestellt und erértert. Alle Beschéftigten kennen somit die
Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fallen von grenzverletzendem
Verhalten, Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt. Diese Informationen haben wir dartiber
hinaus in geeigneter Weise in Plakatform zusammengestellt und sorgen dafir, dass sie stetig
aktualisiert werden. Zudem werden auf unserer Webseite alle Ansprechpersonen, interne und
externe Beratungsstellen genannt. Durch geeignete Medien (Plakate) ermutigen wir alle dazu,
mit ihren Anliegen, ihren Sorgen und Beschwerden auf Ansprechpersonen im Geistlichen Zentrum
zuzugehen (zum Beispiel bei Missachtung persénlicher Rechte, Nicht-Einhaltung vereinbarter
Regeln, Nicht-Einhaltung von Verhaltensregeln des Verhaltenskodex durch Mitarbeitende oder
bei Verbesserungsvorschlagen). Unsere Veranstaltungen richten sich nicht an Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Dennoch weisen wir im Einladungsschreiben zu
unseren Veranstaltungen (E-Mails) per Link auf die Informationen und Meldewege hin.

Folgende Personen werden als interne Ansprechperson benannt:

Pfr. Dr. Franz Reiser; m.ansprechperson@gqeistliches-zentrum.org; +49 7660 9101 -304

Anna Niem; w.ansprechperson@geistliches-zentrum.org; +49 7660 9101 -310

Referentin fir Intervention

Die Referentin fir Intervention fungiert in diesem Zusammenhang als eine mégliche
Erstansprechpartnerin und Anlaufstelle im Bereich sexualisierter Gewalt. lhre zentrale Aufgabe ist
die Vermittlung von Schutz und Hilfe fiir Betroffene sowie deren Koordination.

. Petra Rambach, Telefon: 0761/2188212, E-Mail: petra.rambach@ordinariat-freiburg.de
Externe unabhangige Ansprechpersonen

Kontakt ist zu empfehlen bei Vermutungen, Vorwirfen und bestatigten sexualisierten
Gewalthandlungen, insbesondere bei Vorwirfen gegen kirchlich Beschaftigte (aktuell oder in der
Vergangenheit).

o Dr. Angelika Musella, Sybille Kuthe, Telefon: 0761/703980, E-Mail: sekretariat@musella-
collegen.de
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7. Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers (Ziffer 3.7 RO-

Pravention)
Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene sind nicht Zielgruppe des
Geistlichen Zentrums, sodass keine MaBnahmen zur Starkung dieser Personengruppen sinnvoll
und notwendig sind.

8. Offentlichkeitsarbeit

Fiir den Themenbereich Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist unsere Offentlichkeitsarbeit
vielfaltig aufgestellt: Wir veréffentlichen den Text des Institutionellen Schutzkonzepts,
Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt, unsere internen und externen
Ansprechpersonen und (regionale) Unterstlitzungsmaéglichkeiten sowie die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex in der jeweils aktuellen Fassung auf der Website.

Als Printmedien drucken wir Plakate, mit denen wir auf die méglichen Wege fiir Riickmeldungen,
Beschwerden und Meldungen von Ubergriffen hinweisen, und legen den Gastemappen auf den
Zimmern ein Informationsblatt bei.

9. Qualitatsmanagement (gemalB 3.5 RO-Pravention)

Wir tragen Sorge dafir, dass die in diesem Schutzkonzept genannten PraventionsmaBnahmen
implementiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden. Eine fir Praventionsfragen
geschulte Person — Praventionsfachkraft — wurde benannt. Diese unterstiitzt und berét die
Leitung bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes. Gemal Ziffer 3 RO-Pravention wird das
Institutionelle Schutzkonzept regelmaBig — spatestens alle fiinf Jahre — dberprift und
weiterentwickelt. Auch im Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder Vorfalls wird es auf
erforderliche Anpassungen uberpriift.

10. Verpflichtung und Unterschriften

Mit dieser Erklarung verpflichtet sich das Geistliche Zentrum auf die Einhaltung der Inhalte dieses
Institutionellen Schutzkonzeptes einschlieBlich der Schutzkonzepte der verschiedenen
Einrichtungen und zur Umsetzung der darin genannten MaBnahmen zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt gemal der Rahmenordnung Prévention und der dazu erlassenen
Ausfiihrungsordnung.

Ort, Datum Ekkehart Bechinger, Direktor
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Anlage 1 Anl. 1 AROPrav

Anlage 2 Erklarung zum grenzachtenden Umgang
a) Beschaftigte im kirchlichen Dienst
b) Ehrenamtlich tatige Personen
¢) Honorartatigkeiten

Anlage 3 Schutz- und Risikoanalyse

Anlage 4 Vertragliche Musterregelung

Anlage 5 Kontaktadressen
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Anlage 7 Informationsblatt bei Kurzeinsatzen von Personal von Personaldienstleistenden

Anlage 8 Dokumentation iber die Prifung der Vollstandigkeit Der Personalakten
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Anlage 2a zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
Beschaftigte im kirchlichen Dienst

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und die fir
bestimmte Personen? verpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung, sind wesentliche Bestandteile der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdizese Freiburg. Diese sind in der ,,Rahmenordnung Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” und in der
dazugehorenden , Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdibzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.
In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und

Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt flr alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschliefRlich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager
im kirchlichen Bereich gleichermallen giiltig. Der Spezifische Teil enthdlt verbindliche Verhaltensregeln fiir den
konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn der Tatigkeit in
einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemaB § 14 Absatz 3 AROPrav
unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Aligemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kdnnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschéftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion
haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnahmen fiir
den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fir den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fur alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrdagerinnen und Mandatstrdger in der Erzdiézese Freiburg. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, § 17 Absatz 4 AROPrav). Das Institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstragers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.
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Mit meiner Unterschrift erklare ich nach entsprechender Unterweisung gemaf § 14 Absatz 3 AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kriften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, korperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort fur alle ist. Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch
wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einflihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil’, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wirde.

4. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
persdnlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen Mallnahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell Gbergriffig oder nutzen sie
in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts verlibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und
Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

2 |m Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen flr eine bessere Lesbarkeit allgemein als
,anvertraute Personen” bezeichnet.
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9. Ich kenne Verfahrenswege und weil}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiozese Freiburg bzw. im zustdandigen
Verband oder beim zustdandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur
Klarung oder Unterstitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustdndigen Person der Leitungsebene oder einer der vom
Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen? mit. Dasselbe gilt, wenn ich tiber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder liber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.
Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegentber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberihrt

B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir den das Geistliche Zentrum St. Peter

GemaR Ziffer 3.2 RO-Pravention und §14 AROPrav unterschreiben alle Beschaftigten,
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager*innen im kirchlichen Bereich die Erklarung
zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex. Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird ein
Informationsgespréach zur Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang gefiihrt. In
diesem informieren wir Gber Inhalt und Zweck der Erklarung und iber moégliche Sanktionen /
Konsequenzen bei Nichteinhaltung. AuBerdem weisen wir bei Beschaftigten auf die
arbeitsrechtliche Verbindlichkeit entsprechend der AVO hin.

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeitenden des Geistlichen Zentrums St. Peter. In der
Erzdiozese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen
Teil des Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in Kraft gesetzt.
Dieser allgemeine Teil wird ergdnzt durch die spezifischen Teile des Verhaltenskodex z.B. der
jeweiligen Kirchengemeinden, der kategorialen Seelsorge, der kirchlichen Jugendarbeit. Der
spezifische Teil des Verhaltenskodex der jeweiligen Kirchengemeinde oder anderer
Institutionen (z.B. Krankenhaus, Krankenhausseelsorge) bericksichtigt auch ortliche
Besonderheiten, er gilt deshalb ergdanzend zum Bsp. zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex
fur die pastoralen Mitarbeitenden.

Als Teil des Teams des Geistlichen Zentrums steht mein Wirken unter dem Bewusstsein, dass
mein Arbeitsort und die hier angebotenen spirituellen Bildungsangebote jeweils besondere
Aufmerksamkeit fur die Themen Grenzachtung und Schutz gegen sexualisierte Gewalt
erfordern. Daher ist es wichtig, die notwendige und gewiinschte Nahe verantwortungsbewusst
und im Bewusstsein der eigenen beruflichen Rolle zu gestalten. Eine gute Balance zwischen
Nahe und Distanz muss daher permanent und sorgfaltig reflektiert werden. Ebenso ist die
Privat- und Intimsphéare der Gaste und des Kollegiums zu wahren. Der Rahmen fiir emotionale
und korperliche Nahe zu den anvertrauten Personen muss daher immer vom Auftrag und der
Funktion bestimmt sein und nicht von persénlichen Bedirfnissen.

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (di6zesane Beauftragte zur Prifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2
Klarungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kénnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen
Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dartiber hinaus kdnnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
kirchlicher Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,,Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen”
und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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Dieser Verantwortung stelle ich mich, indem ich mich zu folgenden spezifischen
Verhaltensweisen bekenne:

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Ich bin mir bewusst, dass Menschen, die sich mir anvertrauen, abhangig und verwundbar sein
konnen. Ich nutze diese beruflich gegebene Situation nicht fir persoénliche oder intime
Kontakte aus. Ich respektiere und fordere die seelische, kdrperliche und sexuelle Integritat der
Personen, mit denen ich im Rahmen meines Auftrags zu tun habe, und vermeide jede
Handlung, die diese verletzt.

Ich bin mir bewusst, dass ich auch unbeabsichtigt in besonders sensible Situationen geraten
kann, in denen sich Menschen verwundbar fiihlen. (Bsp. Reinigungskraft betritt ein Zimmer,
wahrend ein Gast noch nicht abgereist ist und gerade duscht, oder ich betrete einen
Meditationsraum, den gerade jemand in der Erwartung nutzt, alleine zu sein). Hierbei
respektiere ich die seelische, kérperliche und sexuelle Integritdt der Personen, indem ich deren
Privatsphédre schiitze und die Situation schnellstmoglich verlasse.

Ich verpflichte mich, verbale Angriffe wie taktlose oder krinkend-entwertende AuRerungen
sowie koérperliche Ubergriffe zu unterlassen. Dies gilt auch fiir Kontakte tiber die professionelle
Beziehung hinaus.

Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Beschaftigten.

Junge Erwachsene und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu
werden. Ich vermeide ein generelles unreflektiertes Duzen. Ich beriicksichtige den jeweiligen
Kontext und stimme die Form der persdnlichen Anrede jeweils ab.

Mir ist bekannt, dass intime Beziehungen und sexuelle Kontakte zu anvertrauten Personen,
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen nicht gestattet sind.

Ich gestalte den Umgang mit anderen Personen so, dass ich niemandem Angst einfloRe,
niemanden einschiichtere und keine Grenzen (iberschreite.

Individuelle AuBerungen zu Grenzempfindungen werden von mir ernst genommen, ob verbal
und nonverbal, respektiert und nicht abfallig kommentiert.

2. Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen (z.B. BegriiRungen, Verabschiedungen, Segensrituale, ...) kdnnen zu
Begegnungen gehdren. Es geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zu problematisieren
oder zu vermeiden. Dieser muss altersgerecht, fachlich begriindet und dem jeweiligen Kontext
angemessen sein und personliche Grenzen achten.

Korperkontakte setzen die freie — und gegebenenfalls auch die erklarte — Zustimmung durch
anvertraute Personen voraus, das heillt der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist
grundsatzlich zu respektieren (z.B. ob eine Umarmung erwiinscht ist oder nicht).

- Unerwinschte Bertihrungen / kdrperliche Annaherung sind nicht erlaubt, insbesondere
in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.
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- Unerwiunschte Bertihrungen / korperliche Anndherungen darf ich auch als
hauptberufliche/r Mitarbeiter/in ablehnen.

- Wenn ich mir unsicher bin, ob eine Berlihrung angemessen ist, frage ich vorher nach
dem Einverstdandnis oder unterlasse die Berihrung im Zweifel.

- Ich setze Grenzen, wenn Personen kérperliche Nahe wiinschen, die nicht unserer
Beziehung und/oder meinen Wiinschen entspricht.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiutigt
werden. Bemerkungen und Spriiche konnen zu Irritationen fiihren. Verbale und nonverbale
Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und
deren Bedlrfnisse angepasst sein. Ich wahle daher meine Worte sorgfaltig und verwende eine
Sprache, die nicht diskriminiert, ausgrenzt und verletzt. Ich verwende in keiner Form von
Interaktion und Kommunikation eine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. Kosenamen (auch
sexuell getonte) oder Bemerkungen, sexistische ,Witze“) und unterlasse abfillige
Bemerkungen oder BloRstellungen. Formen der Interaktion und Kommunikation gestalte ich in
Sprache und Wortwahl wertschatzend und abgestimmt auf die Bediirfnisse, die individuelle
Lage und die Verstandnisfahigkeit der jeweiligen Person. Bei sprachlichen Grenzverletzungen
schreite ich ein und beziehe Position. Ich achte auf angemessene Lautstarke, Zeit fiir moégliche
Antworten und eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

Meine Kleidung wahle ich der Tatigkeit angemessen und respektiere und beachte dabei auch
die Grenzen Anderer. Bei Vorhandensein von Dienstkleidung trage ich diese in dienstlichen
Kontexten. Abweichungen stimme ich mit Vorgesetzten ab.

4. Beachtung der Intimsphire und Verhalten bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Veranstaltungen mit Ubernachtung sind Situationen mit spezifischen Herausforderungen. Die
Verantwortlichen haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein
mussen. Dies heiRt:

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
anvertraute Personen von einer ausreichenden Anzahl Bezugspersonen begleitet werden.

- Die Teilnehmenden erhalten, sofern nicht anders von Ihnen gewliinscht Einzelzimmer.

- Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich (ber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Teilnehmende von einer ausreichenden Anzahl von Leitungspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies
auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

- Betreuende und Teilnehmende schlafen grundsatzlich in getrennten Raumen.

- Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern
nehme einen Stuhl.

- Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Gastezimmer an, kiindige mich verbal an und gehe
erst dann ins Zimmer. Wenn immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.
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- Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Kursleitungen sind nicht erwiinscht.

- Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphare
(Dusche, Waschraume, WC, Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

- Ich suche nach Lésungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht
zugehorig fuhlen.

- Rdume der Intimsphare benutzen Kursleitende immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt
von den Teilnehmenden.

- Ich trete nie ohne Grund (z.B. Erflillung der Aufsichtspflicht, eigene Bediirfnisse) in die
Raume der Intimsphare.

- Ich klopfe vor dem Betreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein. Wenn
immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

- Bei medizinischer (Erst-)Hilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare
der mir anvertrauten Personen, sofern sie geduRert werden kdnnen. In Notfallen
priorisiere ich die medizinische Hilfe gegeniiber zu achtenden Grenzen, vergesse diese
dabei aber nicht (Bspw. denke ich an Sichtschutz, wenn Personen entkleidet werden
missen).

- Ich Gibe keinen Zwang aus.
5. Zuldssigkeit von Geschenken und Vergilinstigungen

Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, kénnen emotionale
Abhédngigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben. Finanzielle Zuwendungen,
Belohnungen und Geschenke an einzelne Personen, die in keinem Zusammenhang mit der
konkreten Aufgabe stehen, sind nicht erlaubt. Ziel ist es, keinen Sonderstatus oder Exklusivitat
zu schaffen. Personliche Geschenke an anvertraute Personen zu besonderen Anlassen wie
Geburtstag, Weihnachten oder Abschied reflektiere ich in meinem Team und mache ich
transparent.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien in sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Ein umsichtiger Umgang damit ist unumganglich. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam
getroffen werden.

- Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

- Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten des
Geistlichen Zentrums erlaubt, trage ich dafiir Sorge, dass diese auch von den
Mitarbeitenden und Teilnehmenden verantwortungsvoll genutzt werden und
entsprechende Regeln beachtet werden.

- Ich respektiere, wenn andere Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mdchten.
Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der
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betroffenen Personen sowie der Sorgeberechtigten, wenn es sich nicht um eine
offentliche Veranstaltung handelt und die Berichterstattung im Giblichen Rahmen der
Medienarbeit erfolgt.

Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email, Threema) mit
anderen Personen keine Abhangigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitat
geschaffen wird. Zuldssig sind dienstliche und padagogisch begriindete Kontakte.
Entsprechende Ausnahmeregelungen sind gegeniiber dem Dienstvorgesetzten und /
oder dem Team transparent zu machen oder gegebenenfalls von der / dem
Dienstvorgesetzten zu genehmigen.

Andere Personen diirfen in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen ...) weder
beobachtet noch fotografiert oder gefilmt werden.

Die Weitergabe von persdnlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen
ist zu vermeiden; sie ist nur mit Zustimmung der Personen und gegebenenfalls ihrer
Sorgeberechtigten moglich.

DisziplinierungsmaRnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmaBnahmen und Strafen ist gut zu
reflektieren. Falls Sanktionen erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im
direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch
sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

8.

Korperliche Gewalt ist niemals okay!

Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmaBnahme nicht angemessen ist.

Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen wahre ich
deren Wiirde unter allen Umstanden.

Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiditigen,
bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen
umzugehen ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien, der Vertuschung und
Geheimhaltung, abzugrenzen, wird abweichendes Verhalten reflektiert und transparent
gemacht, z. B. gegentiber der oder dem Dienstvorgesetzten, der (Einrichtungs-)Leitung und /
oder dem jeweiligen Team.

Seite 7

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten
gegeniber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und
dessen Wirkung angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass
fur mein Tun keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf
weitererzahlt werden. Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.
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Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen
anzusprechen und zu bearbeiten.

Ich mache meine eigenen Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der / dem
Dienstvorgesetzten, der Leitung und / oder dem Team transparent.

Irritationen Uber das Verhalten von anderen Mitarbeitenden spreche ich an,
gegebenenfalls im Teamgesprach und / oder gegeniber der / dem Dienstvorgesetzten
oder der Leitung.

Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist
regelmallig Thema in Teambesprechungen und im Zielvereinbarungsgesprach.

Ich bin mir bewusst, dass eine Ubertretung des Verhaltenskodex arbeitsrechtliche,
disziplinarische und strafrechtliche Konsequenzen haben kann (z.B. Ermahnung,
Abmahnung, Versetzung, Kiindigung).
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschaftigte

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Erklarung:

Ich, )
habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: 01.12.2023 und Spezifischer Teil Geistliches Zentrum St. Peter
Stand: 24.10.2024) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MalRnahmen der Erzdidzese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir von meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder von der durch sie/ihn delegierten Person (Vorname,
Name, Funktion) am TT.MM.JJJJ ausfihrlich besprochen.

e Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin dariber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskréaftig
verurteilt worden bin.

e Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein Strafprozess wegen
Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird
und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sonstigen MalRnahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen
sind und auch diesbeztliglich keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

e Ich verpflichte mich, meiner/meinem Dienstvorgesetzten unverziiglich mitzuteilen, wenn gegen mich ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach einem der oben genannten
Straftatbestande oder eine kirchliche Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet
wird.

e [ ] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemiaR dem diézesanen

Curriculum teilnehmen

oder

|:| Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

[ ] Ich bin nicht verpflichtet, an einer Priventionsschulung gemiR dem diézesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten

4§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl.
letzte Seite).

° Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

6 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Préventionsschulung besteht, wenn gemaR § 7 AROPrav ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn
gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgelibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers eine Verpflichtung zur
Teilnahme an einer Schulung vorsieht.
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Auflistung der Straftatbestidnde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- §171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurftigen in
Einrichtungen

- § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- § 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181aZuhélterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

- §184g Jugendgefahrdende Prostitution

- § 184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Persénlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- § 232 Menschenhandel

- §232aZwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- § 234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- § 236 Kinderhandel
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Anlage 2b zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
ehrenamtlich titige Personen

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und die fir
bestimmte Personen! verpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung sind wesentliche Bestandteile der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzditzese Freiburg. Diese sind in der ,,Rahmenordnung Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” und in der
dazugehorenden , Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdiézese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.
In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Préaambel der Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fur alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschliefRlich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager
im kirchlichen Bereich gleichermaRen gultig. Der Spezifische Teil enthalt verbindliche Verhaltensregeln fur den
konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn der Tatigkeit in
einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemiR §14 Absatz 3 AROPrav
unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben entfalten kdnnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschéftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion
haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnahmen fiir
den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fir den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der Erzdizese Freiburg. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das Institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstragers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.
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Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach einem entsprechenden Informationsgesprach gemaR} § 14 Absatz 3

AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, korperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort fur alle ist. Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch
wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil}, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wirde.

4. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
persdnlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MalRnahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell Gbergriffig oder nutzen sie
in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts verlibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und
Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenliber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

2 Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
,anvertraute Personen” bezeichnet.
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9. Ich kenne Verfahrenswege und weil}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiozese Freiburg bzw. im zustdandigen
Verband oder beim zustdandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur
Klarung oder Unterstitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustindigen Person der Leitungsebene oder einer der vom
Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen33 mit. Dasselbe gilt, wenn ich (iber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder liber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.
Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegentber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberihrt

B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir den Arbeitsbereich das Geistliche Zentrum St. Peter

GemaR Ziffer 3.2 RO-Pravention und §14 AROPrav unterschreiben alle Beschaftigten,
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager*innen im kirchlichen Bereich die Erklarung
zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex. Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird ein
Informationsgespréach zur Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang gefiihrt. In
diesem informieren wir Gber Inhalt und Zweck der Erklarung und iber moégliche Sanktionen /
Konsequenzen bei Nichteinhaltung. AuBerdem weisen wir bei Beschaftigten auf die
arbeitsrechtliche Verbindlichkeit entsprechend der AVO hin.

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeitenden des Geistlichen Zentrums St. Peter. In der
Erzdiozese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen
Teil des Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in Kraft gesetzt.
Dieser allgemeine Teil wird ergdnzt durch die spezifischen Teile des Verhaltenskodex z.B. der
jeweiligen Kirchengemeinden, der kategorialen Seelsorge, der kirchlichen Jugendarbeit. Der
spezifische Teil des Verhaltenskodex der jeweiligen Kirchengemeinde oder anderer
Institutionen (z.B. Krankenhaus, Krankenhausseelsorge) bericksichtigt auch ortliche
Besonderheiten, er gilt deshalb erganzend zum Bsp. zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex
fur die pastoralen Mitarbeitenden.

Als Teil des Teams des Geistlichen Zentrums steht mein Wirken unter dem Bewusstsein, dass
mein Arbeitsort und die hier angebotenen spirituellen Bildungsangebote jeweils besondere
Aufmerksamkeit fur die Themen Grenzachtung und Schutz gegen sexualisierte Gewalt
erfordern. Daher ist es wichtig, die notwendige und gewiinschte Nahe verantwortungsbewusst
und im Bewusstsein der eigenen beruflichen Rolle zu gestalten. Eine gute Balance zwischen
Nahe und Distanz muss daher permanent und sorgfaltig reflektiert werden. Ebenso ist die
Privat- und Intimsphéare der Gaste und des Kollegiums zu wahren. Der Rahmen fiir emotionale
und korperliche Nahe zu den anvertrauten Personen muss daher immer vom Auftrag und der
Funktion bestimmt sein und nicht von persénlichen Bedirfnissen.

Dieser Verantwortung stelle ich mich, indem ich mich zu folgenden spezifischen
Verhaltensweisen bekenne:

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (di6zesane Beauftragte zur Prifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2
Klarungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kénnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen
Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dartiber hinaus kdnnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
kirchlicher Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,,Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen”
und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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1. Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Ich bin mir bewusst, dass Menschen, die sich mir anvertrauen, abhangig und verwundbar sein
konnen. Ich nutze diese beruflich gegebene Situation nicht fir persénliche oder intime
Kontakte aus. Ich respektiere und fordere die seelische, kdrperliche und sexuelle Integritat der
Personen, mit denen ich im Rahmen meines Auftrags zu tun habe, und vermeide jede
Handlung, die diese verletzt.

Ich bin mir bewusst, dass ich auch unbeabsichtigt in besonders sensible Situationen geraten
kann, in denen sich Menschen verwundbar flihlen. (Bsp. Reinigungskraft betritt ein Zimmer,
wahrend ein Gast noch nicht abgereist ist und gerade duscht, oder ich betrete einen
Meditationsraum, den gerade jemand in der Erwartung nutzt, alleine zu sein). Hierbei
respektiere ich die seelische, kérperliche und sexuelle Integritat der Personen, indem ich deren
Privatsphédre schiitze und die Situation schnellstmoglich verlasse.

Ich verpflichte mich, verbale Angriffe wie taktlose oder krinkend-entwertende AuRerungen
sowie korperliche Ubergriffe zu unterlassen. Dies gilt auch fiir Kontakte tiber die professionelle
Beziehung hinaus.

Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Beschaftigten.

Junge Erwachsene und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu
werden. Ich vermeide ein generelles unreflektiertes Duzen. Ich berlicksichtige den jeweiligen
Kontext und stimme die Form der persdnlichen Anrede jeweils ab.

Mir ist bekannt, dass intime Beziehungen und sexuelle Kontakte zu anvertrauten Personen,
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen nicht gestattet sind.

Ich gestalte den Umgang mit anderen Personen so, dass ich niemandem Angst einfloRe,
niemanden einschiichtere und keine Grenzen (iberschreite.

Individuelle AuBerungen zu Grenzempfindungen werden von mir ernst genommen, ob verbal
und nonverbal, respektiert und nicht abfallig kommentiert.

2. Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen (z.B. BegriiRungen, Verabschiedungen, Segensrituale, ...) kdnnen zu
Begegnungen gehdren. Es geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zu problematisieren
oder zu vermeiden. Dieser muss altersgerecht, fachlich begriindet und dem jeweiligen Kontext
angemessen sein und personliche Grenzen achten.

Korperkontakte setzen die freie — und gegebenenfalls auch die erklarte — Zustimmung durch
anvertraute Personen voraus, das heildt der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist
grundsatzlich zu respektieren (z.B. ob eine Umarmung erwiinscht ist oder nicht).

- Unerwinschte Bertihrungen / kdrperliche Annaherung sind nicht erlaubt, insbesondere
in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

- Unerwinschte Bertihrungen / kérperliche Annaherungen darf ich auch als
hauptberufliche/r Mitarbeiter/in ablehnen.

- Wenn ich mir unsicher bin, ob eine Berlihrung angemessen ist, frage ich vorher nach
dem Einverstdandnis oder unterlasse die Berlihrung im Zweifel.
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- Ich setze Grenzen, wenn Personen korperliche Nahe wiinschen, die nicht unserer

Beziehung und/oder meinen Wiinschen entspricht.
3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiutigt
werden. Bemerkungen und Spriiche konnen zu Irritationen fiihren. Verbale und nonverbale
Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und
deren Bedlrfnisse angepasst sein. Ich wahle daher meine Worte sorgfaltig und verwende eine
Sprache, die nicht diskriminiert, ausgrenzt und verletzt. Ich verwende in keiner Form von
Interaktion und Kommunikation eine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. Kosenamen (auch
sexuell getdonte) oder Bemerkungen, sexistische ,Witze“) und unterlasse abfallige
Bemerkungen oder BloRstellungen. Formen der Interaktion und Kommunikation gestalte ich in
Sprache und Wortwahl wertschatzend und abgestimmt auf die Bediirfnisse, die individuelle
Lage und die Verstandnisfahigkeit der jeweiligen Person. Bei sprachlichen Grenzverletzungen
schreite ich ein und beziehe Position. Ich achte auf angemessene Lautstarke, Zeit fiir moégliche
Antworten und eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

Meine Kleidung wahle ich der Tatigkeit angemessen und respektiere und beachte dabei auch
die Grenzen Anderer. Bei Vorhandensein von Dienstkleidung trage ich diese in dienstlichen
Kontexten. Abweichungen stimme ich mit Vorgesetzten ab.

4. Beachtung der Intimsphire und Verhalten bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Veranstaltungen mit Ubernachtung sind Situationen mit spezifischen Herausforderungen. Die
Verantwortlichen haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein
mussen. Dies heiRt:

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
anvertraute Personen von einer ausreichenden Anzahl Bezugspersonen begleitet werden.

- Die Teilnehmenden erhalten, sofern nicht anders von Ihnen gewliinscht Einzelzimmer.

- Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich (ilber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Teilnehmende von einer ausreichenden Anzahl von Leitungspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies
auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

- Betreuende und Teilnehmende schlafen grundsatzlich in getrennten Raumen.

- Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern
nehme einen Stuhl.

- Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Gastezimmer an, kiindige mich verbal an und gehe
erst dann ins Zimmer. Wenn immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

- Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Kursleitungen sind nicht erwiinscht.

- Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphare
(Dusche, Waschraume, WC, Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

- Ich suche nach Lésungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht
zugehorig fuhlen.
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- Raume der Intimsphare benutzen Kursleitende immer (raumlich oder zeitlich) getrennt

von den Teilnehmenden.

- Ich trete nie ohne Grund (z.B. Erflillung der Aufsichtspflicht, eigene Bediirfnisse) in die
Raume der Intimsphare.

- Ich klopfe vor dem Betreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein. Wenn
immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

- Bei medizinischer (Erst-)Hilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare
der mir anvertrauten Personen, sofern sie geduRert werden konnen. In Notfallen
priorisiere ich die medizinische Hilfe gegeniber zu achtenden Grenzen, vergesse diese
dabei aber nicht (Bspw. denke ich an Sichtschutz, wenn Personen entkleidet werden
miussen).

- Ich Gibe keinen Zwang aus.
5. Zuldssigkeit von Geschenken und Vergilinstigungen

Exklusive Geschenke, die nur ausgewéahlten Personen zuteilwerden, kénnen emotionale
Abhédngigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben. Finanzielle Zuwendungen,
Belohnungen und Geschenke an einzelne Personen, die in keinem Zusammenhang mit der
konkreten Aufgabe stehen, sind nicht erlaubt. Ziel ist es, keinen Sonderstatus oder Exklusivitat
zu schaffen. Personliche Geschenke an anvertraute Personen zu besonderen Anlassen wie
Geburtstag, Weihnachten oder Abschied reflektiere ich in meinem Team und mache ich
transparent.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien in sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Ein umsichtiger Umgang damit ist unumganglich. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam
getroffen werden.

- Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

- Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten des
Geistlichen Zentrums erlaubt, trage ich dafiir Sorge, dass diese auch von den
Mitarbeitenden und Teilnehmenden verantwortungsvoll genutzt werden und
entsprechende Regeln beachtet werden.

- Ich respektiere, wenn andere Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mdchten.
Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der
betroffenen Personen sowie der Sorgeberechtigten, wenn es sich nicht um eine
offentliche Veranstaltung handelt und die Berichterstattung im iblichen Rahmen der
Medienarbeit erfolgt.

- Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email, Threema) mit
anderen Personen keine Abhangigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitat
geschaffen wird. Zuldssig sind dienstliche und padagogisch begriindete Kontakte.
Entsprechende Ausnahmeregelungen sind gegeniber dem Dienstvorgesetzten und /
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oder dem Team transparent zu machen oder gegebenenfalls von der / dem
Dienstvorgesetzten zu genehmigen.

Andere Personen diirfen in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen ...) weder
beobachtet noch fotografiert oder gefilmt werden.

Die Weitergabe von persdnlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen
ist zu vermeiden; sie ist nur mit Zustimmung der Personen und gegebenenfalls ihrer
Sorgeberechtigten moglich.

DisziplinierungsmaRRnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmalRnahmen und Strafen ist gut zu
reflektieren. Falls Sanktionen erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im
direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch
sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

8.

Korperliche Gewalt ist niemals okay!

Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmaRnahme nicht angemessen ist.

Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen wahre ich
deren Wiirde unter allen Umstanden.

Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiditigen,
bloBzustellen oder unter Druck zu setzen.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen
umzugehen ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien, der Vertuschung und
Geheimhaltung, abzugrenzen, wird abweichendes Verhalten reflektiert und transparent
gemacht, z. B. gegentiber der oder dem Dienstvorgesetzten, der (Einrichtungs-)Leitung und /
oder dem jeweiligen Team.

Seite 7

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten
gegeniber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und
dessen Wirkung angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass
fir mein Tun keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf
weitererzahlt werden. Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen
anzusprechen und zu bearbeiten.

Ich mache meine eigenen Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der / dem
Dienstvorgesetzten, der Leitung und / oder dem Team transparent.

Irritationen Uber das Verhalten von anderen Mitarbeitenden spreche ich an,
gegebenenfalls im Teamgesprach und / oder gegentber der / dem Dienstvorgesetzten
oder der Leitung.
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- Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist
regelmallig Thema in Teambesprechungen und im Zielvereinbarungsgesprach.

- Ich bin mir bewusst, dass eine Ubertretung des Verhaltenskodex arbeitsrechtliche,
disziplinarische und strafrechtliche Konsequenzen haben kann (z.B. Ermahnung,
Abmahnung, Versetzung, Kiindigung).
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich tatige Personen

Informationen zur Person:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Einsatzort/Seelsorgeeinheit/Verband:

Bezeichnung der Tatigkeit:

Erklarung:

Ich, )
habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: 01.12.2023 und Spezifischer Teil Geistliches Zentrum St. Peter
Stand: 24.10.2024) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MalRnahmen der Erzdidzese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir von der zum Ehrenamt beauftragenden Person oder von der durch sie/ihn delegierten Person
(Vorname, Name, Funktion) am TT.MM.JJJJ ausfiihrlich besprochen.

e Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Rahmen meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin dariber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e |Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig
verurteilt worden bin und nach meiner Kenntnis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsverfahren gegen
mich durchgefiihrt wird. Fiir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

e [ ] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen
Curriculum teilnehmen
oder

[ ] Ich habe bereits an einer oben genannten Priventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

|:| Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemal dem didzesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person

4§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl.
letzte Seite)

° Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

6 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Préventionsschulung besteht, wenn gemaR § 7 AROPrav ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn
gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgelibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers eine Verpflichtung zur
Teilnahme an einer Schulung vorsieht.

Seite 9 Anlage 2b zur AROPrav - Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich tatige Personen Stand: 01.12.2023



PRAVENTISN W

Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- §171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181aZuhalterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausilibung der verbotenen Prostitution

- §184g Jugendgefahrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- §225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- § 232 Menschenhandel

- §232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- § 234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- § 236 Kinderhandel
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Anlage 2c zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
Honorartatigkeiten

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, das damit verbundene Einweisungs- und
Informationsgesprach und die fur bestimmte Personen!verpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung sind
wesentliche Bestandteile der Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdidzese Freiburg. Diese sind in der
»Rahmenordnung Pradvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen” und in der dazugehérenden , Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdiézese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.
In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Préaambel der Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschliefRlich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fiir alle Tatigkeiten im kirchlichen Bereich gleichermalen giiltig. Der Spezifische Teil enthalt
verbindliche Verhaltensregeln fiir den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erklarung zum grenzachtenden
Umgang wird spatestens bei Beginn der Tatigkeit in einem Einweisungs- und Informationsgesprach mit dem
Auftraggeber unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Allgemeiner Teil

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kdnnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschéftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion
haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnahmen fiir
den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fir den jeweiligen Zustdndigkeitsbereich.
Honorarkradfte und andere externe Personen tragen im Rahmen ihrer vertraglichen Verpflichtungen ebenfalls eine
entsprechende Verantwortung.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der Erzdiozese Freiburg. Sie gelten
Uber die vertragliche Vereinbarung auch fur Honorarkrafte und andere externe Personen. Mit meiner Unterschrift
verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das jeweilige Institutionelle
Schutzkonzept des Rechtstragers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten. Die Verpflichtung zur Vorlage von Schulungsnachweisen fiir
externe Dritte ergeben sich ggf. aus einer entsprechenden vertraglichen Vereinbarung.
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Mit meiner Unterschrift erklare ich:

Ich bin mir meiner Verantwortung fir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kriften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, korperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit

Kirche ein sicherer Ort fir alle ist. Mein Umgang gegeniber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch
wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfliihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil’, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wirde.

4. Ich respektiere die Intimsphére und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
persdnlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen Mallnahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell Gbergriffig oder nutzen sie
in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen moéchten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts verlibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und
Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenliber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen vertrags-, haftungs- und/oder strafrechtliche Folgen hat.

2 |m Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen flr eine bessere Lesbarkeit allgemein als
,anvertraute Personen” bezeichnet
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9. Ich kenne Verfahrenswege und weil}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiozese Freiburg bzw. im zustdandigen
Verband oder beim zustdandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur
Klarung oder Unterstitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverziiglich der zustdndigen Person meines Auftraggebers oder einer der vom Erzbischof beauftragten
Ansprechpersonen’ mit. Dasselbe gilt, wenn ich Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte Verurteilung im Kontext mit der beauftragten Tatigkeit Kenntnis
erlange. Etwaige vertragliche, staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegenlber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) bleiben hiervon unberiihrt.

B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir das Geistliche Zentrum St. Peter

GemaR Ziffer 3.2 RO-Pravention und §14 AROPrav unterschreiben alle Beschaftigten,
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager*innen im kirchlichen Bereich die Erklarung
zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex. Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird ein
Informationsgesprach zur Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang gefiihrt. In
diesem informieren wir Gber Inhalt und Zweck der Erklarung und iber moégliche Sanktionen /
Konsequenzen bei Nichteinhaltung. AuBerdem weisen wir bei Beschaftigten auf die
arbeitsrechtliche Verbindlichkeit entsprechend der AVO hin.

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeitenden des Geistlichen Zentrums St. Peter. In der
Erzditzese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen
Teil des Verhaltenskodex fiir alle Beschéaftigten und ehrenamtlich Tatigen in Kraft gesetzt.
Dieser allgemeine Teil wird ergdnzt durch die spezifischen Teile des Verhaltenskodex z.B. der
jeweiligen Kirchengemeinden, der kategorialen Seelsorge, der kirchlichen Jugendarbeit. Der
spezifische Teil des Verhaltenskodex der jeweiligen Kirchengemeinde oder anderer
Institutionen (z.B. Krankenhaus, Krankenhausseelsorge) beriicksichtigt auch ortliche
Besonderheiten, er gilt deshalb erganzend zum Bsp. zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex
fur die pastoralen Mitarbeitenden.

Als Teil des Teams des Geistlichen Zentrums steht mein Wirken unter dem Bewusstsein, dass
mein Arbeitsort und die hier angebotenen spirituellen Bildungsangebote jeweils besondere
Aufmerksamkeit fiir die Themen Grenzachtung und Schutz gegen sexualisierte Gewalt
erfordern. Daher ist es wichtig, die notwendige und gewiinschte Ndhe verantwortungsbewusst
und im Bewusstsein der eigenen beruflichen Rolle zu gestalten. Eine gute Balance zwischen
Nahe und Distanz muss daher permanent und sorgfaltig reflektiert werden. Ebenso ist die
Privat- und Intimsphare der Gaste und des Kollegiums zu wahren. Der Rahmen fiir emotionale
und korperliche Nahe zu den anvertrauten Personen muss daher immer vom Auftrag und der
Funktion bestimmt sein und nicht von persénlichen Bedirfnissen.

Dieser Verantwortung stelle ich mich, indem ich mich zu folgenden spezifischen
Verhaltensweisen bekenne:

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (di6zesane Beauftragte zur Prifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kann man sich
auch dann wenden, wenn im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2 Klarungsbedarf besteht. Im Bereich der
Kirchengemeinden kann man sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav)
wenden. Darliber hinaus kann man sich zur Kldrung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutionen” und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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1. Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Ich bin mir bewusst, dass Menschen, die sich mir anvertrauen, abhangig und verwundbar sein
konnen. Ich nutze diese beruflich gegebene Situation nicht fir persénliche oder intime
Kontakte aus. Ich respektiere und fordere die seelische, kdrperliche und sexuelle Integritat der
Personen, mit denen ich im Rahmen meines Auftrags zu tun habe, und vermeide jede
Handlung, die diese verletzt.

Ich bin mir bewusst, dass ich auch unbeabsichtigt in besonders sensible Situationen geraten
kann, in denen sich Menschen verwundbar flihlen. (Bsp. Reinigungskraft betritt ein Zimmer,
wahrend ein Gast noch nicht abgereist ist und gerade duscht, oder ich betrete einen
Meditationsraum, den gerade jemand in der Erwartung nutzt, alleine zu sein). Hierbei
respektiere ich die seelische, kérperliche und sexuelle Integritat der Personen, indem ich deren
Privatsphédre schiitze und die Situation schnellstmoglich verlasse.

Ich verpflichte mich, verbale Angriffe wie taktlose oder krinkend-entwertende AuRerungen
sowie korperliche Ubergriffe zu unterlassen. Dies gilt auch fiir Kontakte tiber die professionelle
Beziehung hinaus.

Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Beschaftigten.

Junge Erwachsene und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu
werden. Ich vermeide ein generelles unreflektiertes Duzen. Ich berlicksichtige den jeweiligen
Kontext und stimme die Form der persdnlichen Anrede jeweils ab.

Mir ist bekannt, dass intime Beziehungen und sexuelle Kontakte zu anvertrauten Personen,
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen nicht gestattet sind.

Ich gestalte den Umgang mit anderen Personen so, dass ich niemandem Angst einfloRe,
niemanden einschiichtere und keine Grenzen (iberschreite.

Individuelle AuBerungen zu Grenzempfindungen werden von mir ernst genommen, ob verbal
und nonverbal, respektiert und nicht abfallig kommentiert.

2. Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen (z.B. BegriiRungen, Verabschiedungen, Segensrituale, ...) kdnnen zu
Begegnungen gehdren. Es geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zu problematisieren
oder zu vermeiden. Dieser muss altersgerecht, fachlich begriindet und dem jeweiligen Kontext
angemessen sein und personliche Grenzen achten.

Korperkontakte setzen die freie — und gegebenenfalls auch die erklarte — Zustimmung durch
anvertraute Personen voraus, das heildt der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist
grundsatzlich zu respektieren (z.B. ob eine Umarmung erwiinscht ist oder nicht).

- Unerwinschte Bertihrungen / kdrperliche Annaherung sind nicht erlaubt, insbesondere
in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

- Unerwinschte Bertihrungen / kérperliche Annaherungen darf ich auch als
hauptberufliche/r Mitarbeiter/in ablehnen.

- Wenn ich mir unsicher bin, ob eine Berlihrung angemessen ist, frage ich vorher nach
dem Einverstdandnis oder unterlasse die Berlihrung im Zweifel.
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- Ich setze Grenzen, wenn Personen korperliche Nahe wiinschen, die nicht unserer

Beziehung und/oder meinen Wiinschen entspricht.
3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiutigt
werden. Bemerkungen und Spriiche konnen zu Irritationen fiihren. Verbale und nonverbale
Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und
deren Bedlrfnisse angepasst sein. Ich wahle daher meine Worte sorgfaltig und verwende eine
Sprache, die nicht diskriminiert, ausgrenzt und verletzt. Ich verwende in keiner Form von
Interaktion und Kommunikation eine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. Kosenamen (auch
sexuell getdonte) oder Bemerkungen, sexistische ,Witze“) und unterlasse abfallige
Bemerkungen oder BloRstellungen. Formen der Interaktion und Kommunikation gestalte ich in
Sprache und Wortwahl wertschatzend und abgestimmt auf die Bediirfnisse, die individuelle
Lage und die Verstandnisfahigkeit der jeweiligen Person. Bei sprachlichen Grenzverletzungen
schreite ich ein und beziehe Position. Ich achte auf angemessene Lautstarke, Zeit fiir moégliche
Antworten und eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

Meine Kleidung wahle ich der Tatigkeit angemessen und respektiere und beachte dabei auch
die Grenzen Anderer. Bei Vorhandensein von Dienstkleidung trage ich diese in dienstlichen
Kontexten. Abweichungen stimme ich mit Vorgesetzten ab.

4. Beachtung der Intimsphire und Verhalten bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Veranstaltungen mit Ubernachtung sind Situationen mit spezifischen Herausforderungen. Die
Verantwortlichen haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein
mussen. Dies heiRt:

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
anvertraute Personen von einer ausreichenden Anzahl Bezugspersonen begleitet werden.

- Die Teilnehmenden erhalten, sofern nicht anders von Ihnen gewlinscht, Einzelzimmer.

- Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich (ilber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Teilnehmende von einer ausreichenden Anzahl von Leitungspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies
auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

- Betreuende und Teilnehmende schlafen grundsatzlich in getrennten Raumen.

- Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern
nehme einen Stuhl.

- Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Gastezimmer an, kiindige mich verbal an und gehe
erst dann ins Zimmer. Wenn immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

- Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Kursleitungen sind nicht erwiinscht.

- Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphare
(Dusche, Waschraume, WC, Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

- Ich suche nach Lésungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht
zugehorig fuhlen.
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- Raume der Intimsphare benutzen Kursleitende immer (raumlich oder zeitlich) getrennt

von den Teilnehmenden.

- Ich trete nie ohne Grund (z.B. Erflillung der Aufsichtspflicht, eigene Bediirfnisse) in die
Raume der Intimsphare.

- Ich klopfe vor dem Betreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein. Wenn
immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

- Bei medizinischer (Erst-)Hilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare
der mir anvertrauten Personen, sofern sie geduRert werden konnen. In Notfallen
priorisiere ich die medizinische Hilfe gegeniber zu achtenden Grenzen, vergesse diese
dabei aber nicht (Bspw. denke ich an Sichtschutz, wenn Personen entkleidet werden
miussen).

- Ich Gibe keinen Zwang aus.
5. Zuldssigkeit von Geschenken und Vergilinstigungen

Exklusive Geschenke, die nur ausgewéahlten Personen zuteilwerden, kénnen emotionale
Abhédngigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben. Finanzielle Zuwendungen,
Belohnungen und Geschenke an einzelne Personen, die in keinem Zusammenhang mit der
konkreten Aufgabe stehen, sind nicht erlaubt. Ziel ist es, keinen Sonderstatus oder Exklusivitat
zu schaffen. Personliche Geschenke an anvertraute Personen zu besonderen Anlassen wie
Geburtstag, Weihnachten oder Abschied reflektiere ich in meinem Team und mache ich
transparent.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien in sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Ein umsichtiger Umgang damit ist unumganglich. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam
getroffen werden.

- Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

- Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten des
Geistlichen Zentrums erlaubt, trage ich dafiir Sorge, dass diese auch von den
Mitarbeitenden und Teilnehmenden verantwortungsvoll genutzt werden und
entsprechende Regeln beachtet werden.

- Ich respektiere, wenn andere Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mdchten.
Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der
betroffenen Personen sowie der Sorgeberechtigten, wenn es sich nicht um eine
offentliche Veranstaltung handelt und die Berichterstattung im iblichen Rahmen der
Medienarbeit erfolgt.

- Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email, Threema) mit
anderen Personen keine Abhangigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitat
geschaffen wird. Zuldssig sind dienstliche und padagogisch begriindete Kontakte.
Entsprechende Ausnahmeregelungen sind gegeniber dem Dienstvorgesetzten und /
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oder dem Team transparent zu machen oder gegebenenfalls von der / dem
Dienstvorgesetzten zu genehmigen.

Andere Personen diirfen in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen ...) weder
beobachtet noch fotografiert oder gefilmt werden.

Die Weitergabe von persdnlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen
ist zu vermeiden; sie ist nur mit Zustimmung der Personen und gegebenenfalls ihrer
Sorgeberechtigten moglich.

DisziplinierungsmaRRnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmalRnahmen und Strafen ist gut zu
reflektieren. Falls Sanktionen erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im
direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch
sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

8.

Korperliche Gewalt ist niemals okay!

Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmaRnahme nicht angemessen ist.

Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen wahre ich
deren Wiirde unter allen Umstanden.

Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiditigen,
bloBzustellen oder unter Druck zu setzen.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen
umzugehen ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien, der Vertuschung und
Geheimhaltung, abzugrenzen, wird abweichendes Verhalten reflektiert und transparent
gemacht, z. B. gegentiber der oder dem Dienstvorgesetzten, der (Einrichtungs-)Leitung und /
oder dem jeweiligen Team.

Seite 7

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten
gegeniber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und
dessen Wirkung angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass
fir mein Tun keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf
weitererzahlt werden. Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen
anzusprechen und zu bearbeiten.

Ich mache meine eigenen Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der / dem
Dienstvorgesetzten, der Leitung und / oder dem Team transparent.

Irritationen Uber das Verhalten von anderen Mitarbeitenden spreche ich an,
gegebenenfalls im Teamgesprach und / oder gegentber der / dem Dienstvorgesetzten
oder der Leitung.
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- Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist
regelmallig Thema in Teambesprechungen und im Zielvereinbarungsgesprach.

- Ich bin mir bewusst, dass eine Ubertretung des Verhaltenskodex arbeitsrechtliche,
disziplinarische und strafrechtliche Konsequenzen haben kann (z.B. Ermahnung,
Abmahnung, Versetzung, Kiindigung).
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Honorartatigkeiten

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Erklarung:

Ich, , habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: 01.12.2023 und Spezifischer Teil Geistliches Zentrum
St. Peter Stand: 24.10.2024) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis
genommen.

Diese und die Regelungen und MalRnahmen der Erzdidzese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir vom Auftraggeber oder von der durch sie/ihn delegierten Person (Vorname, Name, Funktion)
am TT.MM.JJJJ ausfihrlich besprochen.

e Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin dariber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e |Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig
verurteilt worden bin.

e Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein Strafprozess wegen
Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird
und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sonstigen MalRnahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen
sind und auch diesbezliglich keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

e Ich verpflichte mich, dem Auftraggeber unverziiglich mitzuteilen, wenn gegen mich ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach einem der oben genannten Straftatbestdnde oder
eine kirchliche Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet wird.

e [ ] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen
Curriculum teilnehmen oder an einer vergleichbaren Schulung teilnehmen.
oder

[ ] Ich habe bereits an einer oben genannten Priventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

[ ] Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift des Auftraggebers/der Auftraggeberin

48§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB
(vgl. letzte Seite)

> Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

5 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht fiir Honorarkrafte und andere externe Personen, wenn dies entsprechend
vertraglich vereinbart ist.
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Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- §171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181aZuhalterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausilibung der verbotenen Prostitution

- §184g Jugendgefahrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- §225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- § 232 Menschenhandel

- §232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- § 234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- § 236 Kinderhandel
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Kontaktadressen zur Meldung von und fir Klarungsbedarf bei P RAV E N T I @ N

Vermutung oder Beobachtung von sexualisierter Gewalt . .
utung ung von sexuals! W in der Erzditzese Freiburg

KONTAKTADRESSEN

Meldung, Klarungsbedarf, Unterstiitzung und Beratung

bei Vermutung oder Beobachtung von sexualisierter Gewalt
gegen Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene

UNTERSTUTZUNG®" | §
NACH SEXUALISIERTER . %

www.ebfr.de/hilfebeimissbrauch

MELDUNG VON SEXUALISIERTER GEWALT AN KINDERN, JUGENDLICHEN,

SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGEN ERWACHSENEN

= Sie selbst haben sexualisierte Gewalt/sexuellen Missbrauch im Kontext der Katholischen Kirche erlitten
= Sie mochten eine Beobachtung oder Vermutung im Kontext sexualisierte Gewalt im kirchlichen Bereich melden

Externe unabhangige Ansprechpersonen - zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Kontakt ist zu empfehlen bei Vermutungen, Vorwiirfen und Dr. Angelika Musella
bestdtigten sexualisierten Gewalthandlungen, Sybille Kuthe
insbesondere bei Vorwiirfen gegen kirchlich Beschiftigte GiinterstalstraRe 49
(aktuell oder in der Vergangenheit). D-79102 Freiburg i.Br

fon +49 (0)761 703980

fax +49 (0)761 7039810

mail sekretariat@musella-collegen.de
web www.musella-collegen.de

Referentin fiir Intervention (Biiro Generalvikar/Ordinariat)

Kontakt ist zu empfehlen bei Vermutungen und Vorfillen von | Referentin fiir Intervention
sexualisierter Gewalt Petra Rambach
=  Die Referentin fir Intervention fungiert in diesem Zu- | fon +49(0)7612188 212
sammenhang als eine mogliche Erstansprechpartnerin | mail petra.rambach@ordinariat-freiburg.de
und Anlaufstelle im Bereich sexualisierter Gewalt. Ihre | web www.ebfr.de/intervention
zentrale Aufgabe ist die Vermittlung von Schutz und
Hilfe fur Betroffene sowie deren Koordination.

Ombudsstelle / Anonymes Hinweisgebersystem

Kontakt ist zu empfehlen, wenn ein geschiitzter Meldeweg Ombudsperson
zu bevorzugen ist. Elke Hall
»  Vertrauliche und auf Wunsch anonyme Hinweise zu Rechnungshof fiir die Erzdi6zese Freiburg

moglichen VerstéRen. Kartauserstr. 47, 79102 Freiburg

fon 0761 13791-201

mail Elke.Hall@rechnungshof-ebfr.de

web www.ebfr.de/ombudsstelle

web www.ebfr.de/hinweisgeber

= |hre Identitat darf nur mit lhrem Einverstandnis oder
auf verbindliche Anordnung staatlicher Stellen offen-
bart werden.

=  Hinweise konnen personlich, schriftlich, per Telefon,
per E-Mail oder Uber das digitale Hinweisgebersystem
mit anonymer Dialogfunktion mitgeteilt werden.
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Kontaktadressen zur Meldung von und fir Klarungsbedarf bei P RAV E N T | @ N

Vermutung oder Beobachtung von sexualisierter Gewalt . .
utung ung von sexuals! W in der Erzditzese Freiburg

BERATUNG BEI KLARUNGSBEDARF UND UNTERSTUTZUNG IM UMGANG MIT

SEXUALISIERTER GEWALT

= Beratung und Hilfe fiir einen angemessenen Umgang mit Vermutungen, Vorwirfen und bestatigten sexualisierten
= Grenzverletzungen und Ubergriffen fiir Leitungsverantwortliche und ehrenamtlich titige Personen, zum Beispiel
wenn diese ihr unmittelbares (Arbeits-)Umfeld betreffen

Innerkirchliche Angebote

Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen

Kontakt ist zu empfehlen bei Beratungsbedarf vor Ort zu an- | Leitung: Boris Gschwandtner
gemessenem Umgang mit Vermutungen, Vorwiirfen und be- | Habsburger Stralle 107
statigten sexualisierten Gewalthandlungen D-79104 Freiburg i.Br.
= Coaching von Ehren- und Hauptamtlichen, die eine fon +49 (0)761 12040-241
Selbstklarung suchen im Umgang mit einer Vermutung | mail boris.gschwandtner@ipb-freiburg.de
oder Beobachtung web www.supervision.ebfr.de/fachgruppe
= Coaching von ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Leitungsverantwortlichen in akuten Krisensituationen
= Supervision von ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Leitungsverantwortlichen, die die Konfrontation mit
sexualisierter Gewalt in ihrem beruflichen Umfeld und
Verantwortungsbereich persénlich und/oder institutio-
nell nacharbeiten wollen
= Coaching von ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Leitungsverantwortlichen, die nach sexualisierter Ge-
walt in ihrem Bereich mit institutioneller Dynamik und
Folgen irritierter Systeme konfrontiert sind

Ansprechpersonen der kirchlichen Jugendarbeit

Kontakt ist zu empfehlen bei Fragen zu Vermutungen und Praventionsfachkraft im Erzbischo6flichen Seelsorgeamt
Vorfallen von psychischer, kdrperlicher und sexualisierter und Ansprechperson der kirchlichen Jugendarbeit
Gewalt innerhalb der kirchlichen Jugendarbeit Claire Stoldt

* Telefonische Beratung zu notwendigen nachsten fon +49 (0)7615144-174

Handlungsschritten

=  Moglichkeit einer ersten Klarung von Zweifelsfallen
oder Vermutungen

=  Weitervermittlung an Fachberatungsstellen oder
andere Hilfeleistungen Ferientelefon

= Ferientelefon fiir Beratung von Freizeitlagern: fon +49 (0)761 5144-400
Pfingst- und Sommerferien, taglich 9 — 20 Uhr

mail praevention@seelsorgeamt-freiburg.de

Weitere Ansprechpersonen der kirchlichen Jugendarbeit:
web ansprechpersonen.kja-freiburg.de
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Vermutung oder Beobachtung von sexualisierter Gewalt . .
utung ung von sexuals! W in der Erzditzese Freiburg

Externe Spezialisierte Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt

Externe spezialisierte Fachberatungsstellen in lhrer Region

Kontakt ist zu empfehlen bei Wunsch nach Selbstklarung Baden-Baden
oder zur Vermittlung an betroffene Personen web www.cora-baden.de | fon +49 (0)7221 22065
= Personliche oder telefonische Beratung fiir betroffene | o, www.baden-baden.de /sergersenice berstung e serstong/psyehologische be.
Personen nach erlebter sexualisierter Gewalt ratung/sexuelle-gewalt/
=  Klarung von Zweifelsfallen, Vermutungen oder Be- fon +49 (0)7221 931464
obachtungen von Grenzverletzungen oder sexualisier- | Balingen
ten Ubergriffen web www.feuervogel-zollernalbkreis.de

=  Psychosoziale Prozessbegleitung bei Strafverfahren fon +49 (0)7433 277000
=  Praventionsangebote in Einrichtungen

Donaueschingen
=  Fortbildungsangebote und Praventionsschulungen

web www.grauzone-ev.de | fon +49 (0)7714111

Freiburg-Stadt
web www.wildwasser-freiburg.de | fon +49 (0)761 33645

web www.wendepunkt-freiburg.de | fon +49 (0)761
7071191

web www.frauenhorizonte.de | fon +49 (0)761 33645

Friedrichshafen/Uberlingen
web www.beratungsstelle-morgenrot.de
fon +49 (0)7541 3 77 64 00

AuBenstelle Uberlingen
fon +49 (0)75519 44 47 46

Heidelberg

Web WWW.aWO—heidelberg.de/einrichtungen/kinderschutz-zentrum
fon +49(0)6221 7392132

web www.frauennotruf-heidelberg.de

fon +49 (0)6221 183643

Heilbronn

web www.jumaex.de | fon +49 (0) 7131 994-400
web www.pfiffigunde-hn.de | fon +49 (0) 7131 166178
Karlsruhe

web https://www.wildwasser-karlsruhe.de/
fon +49(0)721 859173

web http://www.karlsruhe.de/allerleirauh
fon +49(0)721 133-5381

Konstanz
web www.gewaltgegenfrauen.de | fon +49 (0)7531 67999

we b httpS://WWW.dla kon |E'k0 nSta nZ.de/an_ge_bote/beratung/vertrauensstelle-
bei-sexuellem-missbrauch/

fon +49 (0)7531 3632620
Lorrach
web www.fhf-loerrach.de | fon +49 (0)7621 49325

web www.frauenberatung-loerrach.de
fon +49 (0)7621 87105

web https://www.loerrach-landkreis.de /seratung bei misshrauch
fon +49 (0)7621 410 5353

Mannheim
web www.maedchennotruf.de | fon +49 (0)621 10033

Mosbach/Buchen
web www.caritas-nok.de/missbrauch
fon +49 (0)6261 92010

AuRenstelle Buchen
fon +49 (0)6281 3255-0

Seite3von 6 | Stand: 19.01.2024


http://www.cora-baden.de/
http://www.baden-baden.de/buergerservice/beratung-hilfe/beratung/psychologische-beratung/sexuelle-gewalt/
http://www.baden-baden.de/buergerservice/beratung-hilfe/beratung/psychologische-beratung/sexuelle-gewalt/
http://www.baden-baden.de/buergerservice/beratung-hilfe/beratung/psychologische-beratung/sexuelle-gewalt/
http://www.feuervogel-zollernalbkreis.de/
http://www.grauzone-ev.de/
http://www.wildwasser-freiburg.de/
http://www.wendepunkt-freiburg.de/
http://www.frauenhorizonte.de/
http://www.beratungsstelle-morgenrot.de/
http://www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kinderschutz-zentrum
http://www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kinderschutz-zentrum
http://www.frauennotruf-heidelberg.de/
http://www.jumaex.de/
http://www.pfiffigunde-hn.de/
http://www.wildwasser-karlsruhe.de/
http://www.karlsruhe.de/allerleirauh
http://www.gewaltgegenfrauen.de/
https://www.diakonie-konstanz.de/angebote/beratung/vertrauensstelle-bei-sexuellem-missbrauch/
https://www.diakonie-konstanz.de/angebote/beratung/vertrauensstelle-bei-sexuellem-missbrauch/
https://www.diakonie-konstanz.de/angebote/beratung/vertrauensstelle-bei-sexuellem-missbrauch/
http://www.fhf-loerrach.de/
http://www.frauenberatung-loerrach.de/
https://www.loerrach-landkreis.de/beratung_bei_missbrauch
https://www.loerrach-landkreis.de/beratung_bei_missbrauch
http://www.maedchennotruf.de/
http://www.caritas-nok.de/missbrauch

Kontaktadressen zur Meldung von und fir Klarungsbedarf bei
Vermutung oder Beobachtung von sexualisierter Gewalt

PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

Offenburg
web www.aufschrei-ortenau.de | fon +49 (0)781 31000

Pforzheim
web www.lilith-beratungsstelle.de |fon +49 (0)7231
353434

Rastatt

web www.feuervogel-rastatt.de | fon +49 (0)7222 788838
Rottweil

web www.fhf-auswege.de | fon +49 (0)741 41314
Sigmaringen

web https://caritas-sigmaringen.de/lichtblick
fon +49 (0)7571 7301 50
web www.kinderschutzbund-sigmaringen.de
fon +49 (0)7571 683028

Tauberbischofsheim
web www.caritas-tbb.de | fon +49 (0)9341 922024
Waldshut-Tiengen

Web WWW.frauen hauS'Wt.de/beratung fachberatung-bei-sexualisierter-gewalt/
fon +49 (0)7741 8082277

Externe bundesweite Beratungsmaoglichkeiten und Datenbanken

Kontakt ist zu empfehlen bei Wunsch nach Selbstklarung.
e Die Websites und Hotlines bieten einen leichten
anonymen Zugang zu Informationen und Unterstut-
zungsmoglichkeiten

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
web www.hilfe-portal-missbrauch.de

Hilfetelefon N.I.N.A.
fon +49 (0)800 22 55 530
web www.nina-info.de

Hilfetelefon berta

(Hilfe bei organisierter sexualisierter und ritueller Gewalt)
fon +49 (0)800 3050 750

web www.hilfe-telefon-berta.de

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
fon 116 016
web www.hilfetelefon.de

Nummer gegen Kummer

web www.nummergegenkummer.de

fon 116 117 > Kinder- und Jugendtelefon
fon +49 (0)800 11 10 550 -> Elterntelefon

Gegen Gewalt in der Kirche
(Emailberatung oder Beratungstermin im Einzelchat)
web www.gegengewalt-inkirche.de

Gewalt gegen Manner
fon +49 (0)800 12 39 900 |
web www.maennerhilfetelefon.de

Unterstiitzung und Beratung fiir tatgeneigte Personen
fon +49 (0)800 70 22 240
web www.bevor-was-passiert.de

Traumaambulanzen

Projekt HilfT - Schnelle Hilfen in Traumaambulanzen (pro-
jekt-hilft.de)

Online Datenbank fiir Betroffene von Straftaten

ODABS: Online Datenbank fir Betroffene von Straftaten

Plattform des Bundes fiir Betroffene von Straftaten

hilfe-info.de - Startseite
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Kontaktadressen zur Meldung von und fir Klarungsbedarf bei
Vermutung oder Beobachtung von sexualisierter Gewalt

PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

BERATUNG, UNTERSTUTZUNG UND HILFE FUR BETROFFENE

Betroffenenbeirat in der Erzdiozese Freiburg

Austausch und Unterstiitzung fiir Betroffene, Angehorige und
Interessierte

Betroffenenbeirat
mail betroffenenbeirat@bbr-freiburg.de
web www.bbr-freiburg.de

Externe Spezialisierte Fachberatungsstellen

e Personliche oder telefonische Beratung fur betroffene
Personen nach erlebter sexualisierter Gewalt
e Psychosoziale Prozessbegleitung bei Strafverfahren

Kontakte siehe Seiten 3 und 4

Psychotraumatische Beratung

o fiir eine erste psychologische Begleitung
e Unterstitzung bei der Therapiesuche

Gisela Hogeback

Habsburgerstr. 107, 79104 Freiburg
fon +49(0)761 705 29 105

mail gisela.hogeback@t-online.de

Traumasensible Seelsorge

Kontakt ist zu empfehlen bei Bedarf nach seelsorgerlichen
Gesprachen bzw. Begleitung

(Kontakt und Vermittlung von Traumaseelsorgerinnen und
Traumaseelsorgern)

® Seelsorge kann Traumatherapie nicht ersetzen. Aber sie
kann betroffenen Menschen Unterstlitzung anbieten.

Leitung des Referat Pastoralpsychologie-Seelsorgliche
Kommunikation und Beratung

Andrea Legge

Habsburgerstr. 107, 79104 Freiburg

fon +49 (0)761 12040-250/-251

mail pastoralpsychologie@ipb-freiburg.de

web www.pastoralpsychologie-freiburg.de

Anerkennungsleistung iiber die UKA

Anerkennungsleistungen kdnnen bei der Unabhangigen
Kommission fiir Anerkennungsleistungen der Deutschen
Bischofskonferenz (UKA) beantragt werden. Die Mitglieder
der UKA wurden durch ein mehrheitlich nichtkirchliches
Fachgremium vorgeschlagen und vom Vorsitzenden der
Deutschen Bischofskonferenz, Bischof Dr. Georg Batzing,
berufen. Die Kommissionsmitglieder stehen in keinem
Anstellungsvertragsverhaltnis mit der katholischen Kirche
und arbeiten weisungsunabhangig.

ANERKENNUNGSLEISTUNGEN FUR BETROFFENE VON SEXUALISIERTER GEWALT

Bitte beachten Sie, dass eine direkte Antragstellung bei
der UKA nicht moglich ist: Der Antrag ist liber die exter-
nen, unabhangigen Missbrauchsbeauftragten zu stellen,
die Sie dabei zugleich sehr unmittelbar unterstitzen.
(Kontakt siehe Seite 1)

Erfolgende Leistungen sind keine Entschadigungszahlun-
gen. Vielmehr sollen sie zum Ausdruck bringen, dass die
Kirche das durch den Missbrauch verursachte Leid wahr-
und ernstnimmt und sichtbar anerkennt.

Monatliche Unterstiitzungsleistungen und Therapie

In der Erzdiozese Freiburg besteht fiir Betroffene von sexuel-
lem Missbrauch im kirchlichen Verantwortungsbereich, die
aufgrund der Missbrauchserfahrung mit Einschrankungen, z.
B. beruflicher oder gesundheitlicher Art, leben und daher mit
einem niedrigen Einkommen auskommen missen, dartiber
hinaus die Moglichkeit zum Erhalt einer monatlichen Unter-
stltzungsleistung in Hohe von bis zu 800,- EUR.

Zudem kann die Ubernahme von Kosten fiir eine Psychothe-
rapie oder eine Paartherapie, die von zusténdigen Kostentra-
gern (wie den Krankenkassen) nicht bezahlt werden, bean-
tragt werden.

kosteniibernahme

Bei der Antragsstellung zu einer solchen monatlichen
Leistung und fir eine Therapiekosteniibernahme hilft die

Unabhangige Stelle fiir Unterstiitzung
Jorg Faulmann

fon +49 (0)157 306 80 283

mail faulmann@unabhaengigestelle.de
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Kontaktadressen zur Meldung von und fir Klarungsbedarf bei P RAV E N T | @ N

Vermutung oder Beobachtung von sexualisierter Gewalt . .
utung ung von sexuals! W in der Erzditzese Freiburg

PRAVENTION GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT — MASSNAHMEN — SCHULUNGEN -

FORTBILDUNGEN

Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Diozesane Praventionsbeauftragte

Kontakt ist zu empfehlen bei Fragen nach der Umsetzung der | Leitung der Koordinationsstelle
Praventionsordnung, Schutzkonzeptentwicklung, Beratungs- | Silke Wissert

bedarf, diozesanen Schulungsveranstaltungen und Fortbil- fon +49 (0)7612188 211

dungen sowie Koordination von MaBnahmen mail silke.wissert@ordinariat-freiburg.de
web www.ebfr.de/praevention

Regionale Praventionsfachkrafte

Kontakt ist zu empfehlen bei Fragen nach der Umsetzung der | Dekanate Mosbach-Buchen und Tauberbischofsheim

Priventionsordnung in Kirchengemeinden, Schutzkonzept- Gregor Kalla

entwicklung, Beratungsbedarf, Schulungsveranstaltungen, mail gregor.kalla@ordinariat-freiburg.de

regionale Koordination von MaRnahmen und regionale Ver- | fon +49 (0)157 830433 15

netzung Dekanate Bruchsal, Heidelberg-Weinheim, Kraichgau,

Mannheim und Wiesloch

Thomas Auer

mail thomas.auer@ordinariat-freiburg.de
fon +49 (0)157 830 427 12

Dekanate Baden-Baden, Pforzheim, Karlsruhe und Rastatt
Katharina Albrecht

mail katharina.albrecht@ordinariat-freiburg.de

fon +49 (0)157 805 102 24

Dekanate Offenburg-Kinzigtal und Acher-Renchtal
Gabriele Schmitt-Zimper

mail gabriele.schmitt-zimper@ordinariat-freiburg.de
fon +49 (0)157 830 433 12

Dekanate Breisach-Neuenburg, Lahr, Endingen-Waldkirch
und Freiburg

Verena Scharnberg

mail verena.scharnberg@ordinariat-freiburg.de

fon +49 (0)761 2188 859

Dekanate Neustadt, Schwarzwald-Baar, Waldshut und
Wiesental

Petra Guschker

mail petra.guschker@ordinariat-freiburg.de

fon +49 (0)163 781 816 9

Dekanate Waldshut und Wiesental
Pater Peter Daubner

mail p.peter@salvatorianer.de

fon +49 (0)7741 969 028 7

Dekanate Linzgau, Hegau, Konstanz, Zollern und
Sigmaringen-MeRkirch

Juan-Pablo Perisset

mail juan-pablo.perisset@ordinariat-freiburg.de
fon +49 (0)157 830 433 11
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Unsere Ansprechpersonen

Pfr. Dr. Franz Reiser

Telefon: +49 7660 9101 -304
Mail: m.ansprechperson@geistliches-zentrum.org

Anna Niem

Telefon: +49 7660 9101 -310
Mail: w.ansprechperson@geistliches-zentrum.org

3

Eine didzesane Seite mit Informationen I
zu Hilfs- und Beratungsangeboten:

www.ebfr.de/hilfebeimissbrauch E
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